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Verband fiir Landentwicklung und
Flurneuordnung Brandenburg
Kbrperschaft des fentiichen Rechts

Offentliche Stellenausschreibung

Verband fiir Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg
- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -
"Wir gestalten den landlichen Raum"

Der Verband fiir Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg, oder auch VLF, spielt mit derzeit 76
Mitarbeitenden eine zentrale Rolle in der Landentwicklung Brandenburgs. Seine Aufgaben sind die
integrierte Landentwicklung und die Flurneuordnung. Die integrierte Landentwicklung ist ein ganzheitlicher
Ansatz zur Entwicklung landlicher Rdume. Sie zielt darauf ab, unterschiedliche Aspekte miteinander in
Einklang zu bringen, um eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung in den landlichen Regionen
zu fordern. Flurneuordnung — oft auch als Bodenordnung oder Flurbereinigung bezeichnet — ist ein
Instrument um landwirtschaftliche Grundstiicke und Flachen neu zu ordnen und zu gestalten. Durch
Flurneuordnung wird das Folgende ermdglicht: infrastrukturelle Verbesserungen, effizientere
Landwirtschaft, Umweltschutz und Biodiversitat, soziale und kulturelle Aspekte und Partizipation.

Werden Sie Teil unseres Teams als
Sachbearbeiter/in Personal (m/w/d)

Stelle : befristet / TV-L EG 9 / Vollzeit (Teilzeit mdglich)
Fachbereich: Zentrale Aufgaben

Team: Potsdam

Standort: Friedrich-Engels-StraBe 23, 14473 Potsdam
Einstellung: Elternzeitvertretung ab sofort bis 31.12.2027
Kenn-Nr.: VLF 26/05

lhr Aufgabengebiet:

Personalsachbearbeitung im Tarifrecht (TV-L) dazu gehéren im Schwerpunkt:

Bearbeitung von administrativen Prozessen von Eintritt bis Austritt der Mitarbeitenden
Veroffentlichung von Stellenausschreibungen und Begleitung von Personalauswahlverfahren
Erstellen von Arbeits- und Aufhebungsvertragen etc.

Anmeldung der Zahlbarmachung aller Entgelte bei der Zentrale Bezligestelle Brandenburg (ZBB)
Erstellen von personalrelevanten Statistiken

Mitarbeit in Fragen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Abrechnung Berufsgenossenschaft, Agentur fur Arbeit, etc.

Unterstiitzung bei der Organisation von WeiterbildungsmafRnahmen/Workshops
Reisekostenabrechnung



lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Personal oder vergleichbare Qualifikation im
Personalwesen oder

« Einschlagiger Fachhochschulabschluss in der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder
Verwaltungs-Betriebswirt/-in (erster berufsqualifizierender Abschluss — Bachelor / Diplom
FH, VWA), oder gleichwertige langjahrige Erfahrungen aus entsprechenden Tatigkeiten in der
Personalsachbearbeitung

* Qualifizierte und vertiefte Rechtskenntnisse im Personalrecht (Arbeits-, Beamten-, Tarif- und
Sozialversicherungsrecht)

« Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Personalwesen

* Kenntnisse in gangigen Office-Anwendungen (LibreOffice) sowie anwendungsbreite PC-

Kenntnisse

Fihrerschein zum Fihren von PKW, Fahrpraxis und Selbstfahrbereitschaft mit Dienst — PKW

Diskreter Umgang mit sensiblen Personaldaten, Loyalitédt und Verschwiegenheit

Sehr hohes Verantwortungsbewusstsein

Gutes Denk- und Urteilsvermdgen

Schnelle Auffassungsgabe, Entscheidungsfahigkeit

Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, hohe Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen, Verhandlungsgeschick

Dienstleistungsorientierung, wirtschaftliches Handeln

e o o o o o o o o

Das erwartet Sie bei uns:

« Sicherheit des offentlichen Dienstes: Vergltung nach TV-L, Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge und bezuschusstes Jobticket

* Arbeitsatmosphére: flache Hierarchien, wertschatzende Zusammenarbeit und Kommunikation

* Vereinbarkeit von Job und Familie: Arbeitszeitflexibilitat (Gleitzeit, Uberstundenausgleich, 40%
Mobiles Arbeiten), 30 Tage Urlaub plus zusatzlich freie Tage durch Tarifvertrag

* Weitere Benefits: betriebliche Gesundheitsforderung, gezielte Einarbeitung, fachliche Fortbildung,
Teamevents, Parkmoglichkeiten vor Ort

Bewertung des Aufgabengebietes:
Bei Erflllung der tarifrechtlichen Voraussetzungen Entgeltgruppe 9 TV-L.

Wir freuen uns auf lhre aussagefihige Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen oder Fragen mit der Kenn-Nr. VLF 26/05 bis
spatestens 31.05.2026 an personal@vlf-brandenburg.de.

Weitere Informationen finden Sie unter www.vlf-brandenburg.de .

Wir unterstitzten Chancengleichheit und Diversitat sowie die Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung. Deshalb freuen wir uns Gber Bewerbungen aus allen Personenkreisen.

Nahere Informationen inkl. der Datenschutzinformation fir Bewerber (m/w/d) kénnen Sie der
beigefligten Anlage entnehmen.

Mit der Abgabe einer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung der personenbezogenen
Daten nach Mafligabe der o0.g. Datenschutzinformation einverstanden.


mailto:personal@vlf-brandenburg.de
http://www.vlf-brandenburg.de/

ANLAGE
DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Information zum Datenschutz (ber unsere Verarbeitung von Bewerberinnen- und Bewerberdaten
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. GemaR den Vorgaben der Art. 13, 14
und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit Uber die Verarbei-
tung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses ubermittelten sowie ggf. von uns erho-
benen personenbezogenen Daten und lhre diesbezlglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie
in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

VLF Brandenburg
Friedrich-Engels-StralRe 23
14473 Potsdam

Tel.  +49(0)331 - 70422 - 00
Fax  +49 (0)331-70422-19
info@vlf-brandenburg.de
http://www.vlf-brandenburg.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Frau Dr. Anja Wagner

Tel.  +49(0)331 - 70422 - 33
Fax  +49 (0)331-70422-19
datenschutz@vlf-brandenburg.de
http://www.vlf-brandenburg.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europai-
schen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz
(BbgDSG), soweit dies fiir die Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BbgDSG sowie ggf.
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfillung
rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsansprichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser
Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte
Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser
Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns, kénnen wir gemal Art. 88
DSGVO . V. m. § 26 BbgDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir

Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiihrung oder
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erflllung der sich aus einem



Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung)
ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies kénnen
allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu |hrer beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten
sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tbermitteln.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer
Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalten.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benotigen.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auferhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erflllung rechtlicher
Verpflichtungen erforderlich ist oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Eine Ubermittiung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung Uber lhre Bewer-
bung erforderlich ist. lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absage-
entscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist.
Wir speichern |Ihre personenbezogenen Daten darliber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die
Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, speichern wir diese nach MaRgabe Ihrer Einwilligungserklarung. Kommt es im Anschluss an
das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder
Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zunachst weiterhin
gespeichert und anschlieRend in die Personalakte tberfiihrt.

9. IHRE RECHTE

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht
auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht

rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungs-
rechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.



Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7
DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor
dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
Daten fur die Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren
mussen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemall Art. 21 DSGVO das Recht, aus Grin-
den, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbei-
tung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen. Diese
mussen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.
10. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren
personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fur die Entscheidung
Uiber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschéaftigungsverhaltnis mit
uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kdnnen wir
keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen. Wir empfehlen, im
Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung
der Bewerbung erforderlich sind.

11. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung uber Ihre Bewerbung nicht ausschlieRlich auf einer automatisierten Verarbei-
tung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.



