Neustadt imwm

Unbefristet

AuRendienst

Teilzeit (69,23% = 27 Std.)

Regionalverwaltung

Néchstmoglich
Neustadt a.d.W.

Die Regionalverwaltungen sind zentrale Dienstleistungsstellen fir die 70 Pfarreien und
Rund 350 Kirchengemeinden im Bistum. Sie unterstiitzen operative
Verwaltungsprozesse und den Bereich Personal fiir die Kirchengemeinden und
Kindertagesstatten in der Flache des Bistums.

Als Sachbearbeitung im AufRendienst bilden Sie die Schnittstelle zwischen dem
Pfarrbliro, der Regionalverwaltung und dem Bischéflichen Ordinariat. Sie werden direkt
in einer oder mehreren Kirchengemeinden eingesetzt und arbeiten dort im Tagesgeschéft
mit dem Pfarrer, den Mitarbeitern im Pfarrblro, den Gremien und den Einrichtungen der
Kirchengemeinde zusammen.

lhre Motivation schopfen Sie aus interessanten, anspruchsvollen Aufgaben und lieben
dabei die Herausforderung, sich regelmaBig in neue Methoden und Verfahren
einzuarbeiten.

o Sie sind zentrale/r Ansprechpartner/in fir die zugeordneten Kirchengemeinden.

e Sie beraten und begleiten die Verwaltungsrate der Pfarreien.

o Sie verwalten die Gebdude und Grundsticke der Kirchengemeinden.

o Sie beraten und begleiten bei Personalangelegenheiten.

e Sie wirken bei der Buchfiihrung und dem Berichtswesen mit, erstellen
Wirtschaftsplane und Jahresabschliisse und bereiten die jahrliche
Rechnungspriifung vor und nach.

e Einen kaufménnischen Berufs- oder Studienabschluss oder einen
vergleichbaren Abschluss im Bereich der Verwaltung

e Berufserfahrung im Bereich Finanzen/Haushalt/Controlling/Personalwesen
sind von Vorteil

e Sehr gute Kenntnisse in MS Office (insbes. Excel, Word, Outlook) und
buchhalterische Kenntnisse

e Sehr gute analytische Fahigkeiten sowie eine schnelle Auffassungsgabe

e Ein hohes Maf an Ziel-, Ergebnis- und Dienstleistungsorientierung

o  Kommunikationsstarke, Uberzeugendes und integriertes Auftreten in Gremien

e Verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Handeln sowie
Flexibilitat, Qualitatsbewusstsein und Einsatzbereitschaft

e  PKW-Fihrerschein

e |dentifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche und den
Praventionsgrundsatzen im Bistum Speyer

Benefits

o Sicherer Arbeitsplatz in einem Arbeitsumfeld mit Sinn

o Attraktive Rahmenbedingen: Sichere Vergiitung, Sozialleistungen und
Arbeitsrechtgestaltung nach TVAD-VKA; Jahressonderzahlung;
Leistungsentgelt; 30 Tage Urlaub bei Vollbeschaftigung sowie betriebliche
Altersvorsorge

Das alles klingt nach genau dem richtigen
Schritt fiir Sie?

Wenn wir |hr Interesse an dieser Aufgabe
geweckt haben, dann (ibermitteln Sie uns bitte
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(idealerweise Lebenslauf, Anschreiben und
Zeugnisse in einem PDF) tber das
Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist: 31.05.2026

Bitte beachten Sie: Die
Vorstellungsgesprache finden erst nach
Ablauf der Bewerbungsfrist statt.

Sie haben noch Fragen zur Position?

Fur fachliche Fragen wenden Sie sich gerne
an den Leiter der Regionalverwaltung:

Herr Markus Geiger

Tel.: 06321 48445-10

Mail: markus.geiger@bistum-speyer.de

Fir Fragen zum Bewerbungsprozess wenden
Sie sich gerne an:

Frau Hannah Riffel

Tel.: 06232 102-154

Mail: hannah.riffel@bistum-speyer.de

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:
Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde
Uberwiegen.

Information zur Verarbeitung |hrer Bewerber/innendaten im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im
Amtsblatt der Didzese Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120).
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung
von Daten auf elektronischem Weg (E-Mail) keine Gewahr
fiir die Sicherheit ibermittelter personlicher Daten
(Bewerbungsunterlagen) libernommen werden kann.
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o Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit, Teilzeit-Mdglichkeit und Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten

e Fort- und Weiterbildungsangebote: Eigener Weiterbildungskatalog,
Méglichkeit fir Coaching/Supervision

¢ Kollegiales Miteinander: Betriebseigene Events und Feiern

e Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Ferienangebote fir Mitarbeiterkinder
sowie Moglichkeit der Hausaufgabenbetreuung am Standort Speyer

¢ Moderne Ausstattung: Ergonomische Arbeitsplatze, mobile EDV-Ausstattung,
(E-)Dienstwagen-Poolfahrzeuge, Zuschuss zum Job-Ticket

Weitere Vorteile finden Sie hier: Argumente flr uns als Arbeitgeber.

Die Vergiitung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TV8D-VKA
(EG 9b) in der gliltigen Fassung.

Wer ist das Bischofliche Ordinariat?

Das Bistum Speyer zahlt zu den altesten deutschen Bistlimern und wurde vor mehr als 200 Jahren neugegriindet. Es umfasst die
Pfalz und den Saarpfalz-Kreis. Mit rund 18.000 hauptamtlichen Mitarbeitenden gehért das Bistum zu den groRen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 davon arbeiten im Bischdflichen Ordinariat - dem Herzstlick der Verwaltung in Speyer -, in seinen Aulenstellen
und den Kirchengemeinden vor Ort.

Das Bischéfliche Ordinariat Speyer ist die Verwaltungsbehdrde des Bistums Speyer. Es unterstiitzt den Bischof von Speyer bei der
Leitung der Didzese und sorgt flir eine effektive Organisation und Koordination der verschiedenen Aufgaben und Bereiche in der
Didzese. Die wichtigsten Aufgaben des Bischéflichen Ordinariats als Verwaltungseinheit liegen in den Bereichen Personalwesen,
Finanzen, rechtliche Angelegenheiten, Seelsorge und Katechese, Schule und Bildung.

Was uns wichtig ist: Dass ich dem nachgehe, was mich begeistert, was ich gut kann, wofiir ich brenne. So kann auch ein Beruf in der
Kirche zu einer erflillenden Aufgabe werden.

Sie mochten noch mehr Gber uns erfahren? Hier auf unserer Karriereseite finden Sie weitere Informationen zum Bistum unseren
Berufsfeldern sowie Argumente fiir uns als Arbeitgeber.



https://bistum-speyer.hcm4all.de/pages/500-argumente-fuer-uns-als-arbeitgeber
https://bistum-speyer.hcm4all.de/list?l=de

