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Koordinator*in IT-Zusammenarbeit und 

IT-Architektur (m/w/d)  
mit Schwerpunkt Abstimmung und Gremienarbeit 
 

Die evangelische Kirche verändert sich. IT-gestützte Prozesse gewinnen auf 
allen kirchlichen Ebenen zunehmend an Bedeutung. Landeskirchen und 
EKD gestalten gemeinsam die Weiterentwicklung dieser Strukturen. 
Sie haben gute Kenntnisse über aktuelle Trends rund um die Anwendung von 
IT und die Steuerung von IT-Projekten und wollen diese in unsere 
Veränderungsprozesse einbringen? Dann sind Sie bei uns genau richtig und 

wir freuen uns über Ihre Bewerbung für die Mitarbeit in der 

Koordinierungsstelle IT/Meldewesen bei der EKD. Wir bieten Ihnen eine 
unbefristete Stelle (100 %) im Kirchenamt der EKD. Dienstsitz ist Hannover. 
 

Die EKD koordiniert die Zusammenarbeit der in ihr zusammengeschlossenen 20 

Landeskirchen und vertritt die Interessen der evangelischen Kirche in Staat und 

Gesellschaft.  
 
Die Koordinierungsstelle IT/Meldewesen innerhalb der Finanzabteilung hat die 

Aufgabe, die Zusammenarbeit rund um IT, das kirchliche Meldewesen und das 

Thema Qualitätssicherung beim Einsatz von IT-Verfahren zu fördern. 
 
Das erwartet Sie bei uns 

◼ Sie analysieren strategische IT-Bedarfe und entwickeln daraus 

konzeptionelle Grundlagen für landeskirchenübergreifende IT-

Zusammenarbeit  
◼ Sie initiieren und steuern Kooperations- und IT-Projekte unter 

Berücksichtigung komplexer organisatorischer und föderaler 

Rahmenbedingungen 
◼ Sie moderieren EKD-IT-Workshops und Abstimmungsprozesse und fördern 

den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten 
◼ Sie vertreten die Fachbereiche in Fachgruppen, Arbeitskreisen und 

Konferenzen und bringen fachliche Impulse ein 

 
Das bringen Sie mit 
◼ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder 

Universitätsdiplom) der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 

Verwaltungswissenschaften mit ausgeprägtem IT-Bezug oder nachgewiesene 
gleichwertige Fähigkeiten und berufliche Erfahrungen 

◼ mehrjährige Erfahrung in der Konzeption, Steuerung oder Koordination von 
IT-bezogenen Vorhaben, idealerweise in komplexen oder organisations-

übergreifenden Strukturen  
◼ ein gutes Verständnis für IT-Management, IT-Governance und aktuelle 

Entwicklungen der Digitalisierung  
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◼ Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Moderation von 
Abstimmungs- und Entscheidungsprozessen  

◼ die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu strukturieren 

und in tragfähige Lösungen zu überführen  

◼ Kommunikationsstärke 

◼ sicheres Auftreten und Freude an Zusammenarbeit und Vernetzung 

◼ Kenntnisse kirchlicher oder vergleichbarer Organisationsstrukturen sind von 

Vorteil 

 
Darauf können Sie sich freuen 

◼ einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in einem spannenden Arbeitsfeld  
◼ ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 der Dienstvertragsordnung der EKD 

(entspricht TVöD Bund) 
◼ eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit mit 

einem hohen Maß an Selbstständigkeit und Gestaltungsspielraum 

◼ einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit 

wertschätzender Zusammenarbeit 
◼ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
◼ ein „berufundfamilie“-zertifiziertes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 

und -modellen 
◼ die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

◼ die Sozialleistungen des öffentlichen / kirchlichen Dienstes, u. a. eine 

attraktive betriebliche Altersversorgung und eine Kinderzulage für jedes Kind  

◼ einen Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

◼ alles, was das Arbeiten bei der EKD ausmacht 
 
Sie sind bereit, das evangelische Bekenntnis zu achten und im beruflichen 

Handeln den Auftrag der Kirche zu vertreten und zu fördern.  

 
Die EKD ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Tätigkeitsfeldern des höheren 

Dienstes zu erhöhen. Deshalb freuen wir uns insbesondere über die Bewerbung 
von Frauen. 

 
Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin des Referats für Betriebswirtschaft, IT und 

Statistik, Andrea Niemeyer (Tel. 0511 2796-369), gern zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerbungsportal 
bis zum 25.05.2026:  
https://bewerbung.ekd.de/jobposting/aed8e36ae73aafd1a2960b02450d43585af6a7b60 
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