Interne und externe Stellenausschreibung

gliltig bis 24.05.2026 B S

Fr unseren Geschaftsbereich Fuhrparkmanagement suchen wir:

Kfz-Mechatroniker:innen (w/m/d)

Entgeltgruppe 7- 8 TV6D VKA
Die Eingruppierung erfolgt nach individueller beruflicher Erfahrung und fachlicher Voraussetzung

Berlin gemeinsam besser, griiner und sauberer machen — das ist unsere Mission als grofttes kommunales
Entsorgungsunternehmen Deutschlands. Daflr suchen wir engagierte Personlichkeiten.

Was wir bieten

= Vergutung: Wir bezahlen nach TVOD VKA mit regelmaRigen Tarifanpassungen, einer Jahressonderzahlung und
einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge (VBL). Zusatzlich gibt es Schichtzulagen und Zuschlage in Hohe von
344,12 €/monatlich. Dies entspricht in Summe je nach Berufserfahrung 45.637,17 — 52.545,35 Euro/Jahr.

= Work-Life-Balance: Wir haben eine 39-Stunden-Woche mit tarifvertraglich geregelten Arbeitszeiten und mind. 30
Tage Urlaub.

= Ausstattung: Du erhaltst eine Personliche Schutzausriistung (PSA), einen eigenen Werkzeugwagen und arbeitest
an modernen (E-)Fahrzeugen.

= Fort- und Weiterbildungen: Wir bieten dir Gber 350 verschiedene Fort- und Weiterbildungsangebote wie z.B.
Gabelstapler-, Kran-, oder Erdbaumaschinenschein. Wir unterstiitzen Dich auch gerne bei der Ausbildung zum
LKW-Fihrerschein und dbernehmen Kosten in der H6he von 6.000 €.

= Arbeitsort: Unsere 14 Werkstatten sind in ganz Berlin verteilt. Damit dein Arbeitsweg so kurz wie moglich ist,
suchen wir den Einsatzort gemeinsam mit dir aus.

= Sicherheit: Als krisensichere Arbeitgeberin bieten wir dir einen unbefristeten Job mit Sinn.

= Mobilitat: Wir bieten Fahrrad-Leasing und bezuschussen BVG-Jobticket oder Deutschlandticket

= Alle unsere Benefits findest du hier.
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Was du mit uns gestaltest

= Eigenverantwortliches Durchfiihren von Wartungen und Inspektionen an Fahrgestell- und Spezialaufbauten

= Priifen, Demontieren, Austauschen und Montieren einfacher Baugruppen und Systeme

= Priifen und Einstellen samtlicher mechanischer Bauteile des Fahrgestells und der Sicherheitseinrichtungen

= Diagnose an mechanischen, hydraulischen und elektronischen Systemen des Fahrgestells und der

Fahrzeugaufbauten durch systematisches Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern und Stérungen

Durchfilhren samtlicher Instandsetzungsarbeiten und Uberholungen nach Herstellervorgaben

= Bei vorhandener Hochvoltqualifikation (HV-Schein S2) kénnen zusétzlich folgende Aufgaben ibernommen werden:
= Durchflhren von Prif- und Diagnosearbeiten an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen
= Freischalten von E-Fahrzeugen sowie Durchfiihren von Wartungs- und Reparaturarbeiten gemaf

Herstellervorgaben und den Vorgaben der DGUV 209-093

Personalgewinnung
Tel. -1000
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Was du mitbringst

= Abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechatroniker:in oder Mechatroniker:in

= Erste nachgewiesene Berufserfahrung in gleichwertiger Tatigkeit

= |dealerweise erste nachgewiesene Berufserfahrung in der Instandhaltung von E-Fahrzeugen

= Qualifizierung fur Arbeiten an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen gemal DGUV Information 209-093, Stufe 2
(Fachkunde fir Arbeiten an HV Systemen) und Nachweis der fachlichen Qualifikation bei einem Hersteller von
Fahrzeugen mit Hochvolttechnik wiinschenswert

= Bereitschaft zur planbaren Schichtarbeit ohne kurzfristige Wechsel (wochentlicher Wechsel von Frih- und
Spatschicht mit Schichtzeiten zwischen 05:30-21:30 Uhr)

Du brauchst keinen Hochvolt-Schein, um dich zu bewerben! Wir freuen uns liber alle Bewerbungen — und
wenn du Lust auf das Thema Hochvolt bekommst, unterstiitzen wir dich bei der Weiterbildung.
Wir freuen uns auf dich!

Uber den Fachbereich

Unsere Geschaftseinheit Fuhrparkmanagement tragt seit vielen Jahren maRgeblich zur Férderung umweltfreundlicher
Mobilitat bei, indem sie Fahrzeuge beschafft, die sparsamer, sauberer und leiser sind. Nachhaltigkeit steht im Fokus
unserer Bemuhungen. Unser Fuhrpark ist vielfaltig und umfasst nicht nur Fahrzeuge mit herkémmlichen Diesel- oder
Benzinmotoren, sondern auch solche mit modernen alternativen Antrieben wie CNG, Wasserstoff und Elektro. Unser
Ziel ist es, den Anteil an Elektrofahrzeugen in unserer Flotte signifikant zu erhéhen.

Um die Modernisierung und Umweltfreundlichkeit unserer Flotte weiter voranzutreiben, suchen wir Kfz-Mechatroniker:
innen, die uns bei Inspektionen, Instandsetzungen und Reparaturen von verschiedenen

konventionellen und Elektrofahrzeugen unterstitzen. In unseren hochmodernen Werkstatten Uberprufst du die
Fahrzeuge und Spezialaufbauten und gewahrleistest ihre Funktionsfahigkeit.

Wir férdern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Um den Anteil von Frauen in unterreprasentierten Bereichen und Menschen mit Migrationshintergrund zu
erhdhen, sind die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund ausdrucklich erwiinscht.

Bitte bewirb dich mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.05.2026 Gber unser
Bewerbungsformular auf unserer Internetseite: www.bsr.de/jobs
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