
 

 

 

 

 

 

Die Gemeinde Freigericht sucht für das Ordnungsamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Werksstudent/in (m/w/d) in der Jugendarbeit 
(Teilzeit mit bis zu 20 Wochenstunden, befristet im Rahmen des Studiums, bis EGr. S8b TVöD, d.h. ca. 24.400 € – 
26.000 € Jahresbrutto, je nach Berufserfahrung) 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:  

• Maßnahmen der Jugendhilfe nach HKJGB im Bereich der kommunalen Jugendpflege wie bspw. die 
Betreuung von Gruppen im Bereich der offenen Jugendarbeit 

• Organisation und Durchführung von Freizeitmaßnahmen in der Kinder- und Jugendarbeit, zur Kinder- und 
Jugenderholung, von berufs- und ausbildungsbezogenen Angeboten sowie von Informations-
/Bildungsangeboten 

• Öffentlichkeitsarbeit, Medienarbeit 
 

Ihre Qualifikation:  

• laufendes Studium im Bereich der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbare Fachrichtung 

• Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit sind von Vorteil 

• gute Rechts- und Fachkenntnisse in den genannten Aufgabenbereichen 

• Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch) sind von Vorteil  

• Dialogbereitschaft und Beratungskompetenz 

• Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfähigkeit und Kollegialität  

• selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• interkulturelle Kompetenz 

• sicherer Umgang mit moderner Kommunikationstechnik sowie gute EDV-Kenntnisse (inkl. MS Office-
Programme) 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW dienstlich zu nutzen 
(Fahrkostenerstattung über Dienststelle geregelt) 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens auf dem Sprachniveau C1) 
 

Wir bieten Ihnen:  

• eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, in der Sie sich und Ihre Ideen einbringen und 
umsetzen können  

• ein wertschätzendes Miteinander auf Augenhöhe 

• ein junges, motiviertes Team 

• eine befristete Teilzeitstelle als Werksstudent/in mit bis zu 20 Wochenstunden 

• die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe S 8b 
TVöD-SuE zzgl. SuE-Zulage  

• jährliche Zahlung einer Treue-Sonderzahlung und der Jahressonderzahlung 

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen bei Berücksichtigung der dienstlichen 
Belange der Kinder- und Jugendarbeit 

• einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr und einen Anspruch auf Regenerationstage (bei 
5-Tage-Woche) 

• bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote  

• ein vergünstigtes RMV-JobTicket 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• umfangreiche Betriebliche Gesundheitsförderung  

 

Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber/innen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 15.05.2026. Nutzen Sie bitte unser 
Bewerberportal. 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr John, Telefonnummer 06055 916-346 zur Verfügung. 
Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen Frau Dauth, Telefonnummer 06055 916-121.  
 

https://bewerber-pro7.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=43509&tenant=43509&lang=D


Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe 
von Gründen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der 
Einwilligung dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann.  


