
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir suchen - zum nächstmöglichen Zeitpunkt - in unserer Dienststelle in Wiesbaden eine/einen  
 

Technische Sachbearbeiterin / Technischen Sachbearbeiter (m/w/d) 
(Vollzeit 40 Stunden; Vergütung bis Entgeltgruppe 10 TV-H) 

Als Elternzeitvertretung befristet bis 30.09.2027 gem. § 14 Abs. 1 TzBfG 
 

Die Position ist dem Dezernat I2 „Luftreinhaltung: Immissionen“ in der Abteilung „Immissions- und Strahlen-

schutz, Klimawandel“ zugeordnet. Hauptaufgabe des Dezernats I2 ist die Überwachung und Beurteilung der 

Luftqualität, wofür ein landesweites Netz aus zahlreichen Luftmessstellen betrieben wird.  

IHRE AUFGABEN sind u. a. 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des 
Qualitätsmanagementsystems (QMS) des 
Dezernats zur Aufrechterhaltung der Akkre-
ditierung als Prüflabor gemäß DIN EN 
ISO/IEC 17025 

• Erstellung und Weiterentwicklung von Ar-
beitsanweisungen, Formblättern und sons-
tigen organisatorischen Dokumenten im 
Qualitätsmanagementsystem 

• Analyse von Feinstaubproben (PM10 und 
PM2,5) des hessischen Luftmessnetzes mit-
tels gravimetrischen Messverfahrens 

• Auswertung der analysierten Proben, Plau-
sibilitätsprüfung der Daten sowie Berichter-
stellung über die erfolgten Auswertungen 

• Auswertung von Messdaten für Staubnie-
derschlag und deren Inhaltsstoffe, Plausibi-
litätsprüfung der Daten sowie Berichterstel-
lung über die erfolgten Auswertungen  

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl. (FH)) 
im natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich, vor-
zugsweise mit Schwerpunkt Luftschadstoffmessung und -
bewertung  

oder: 
ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl. 
(FH)) und mehrjährige Berufserfahrung im Aufgabengebiet 

• Kenntnisse der Anforderungen an die Qualitätssicherung 
im Rahmen der Akkreditierung gemäß der europäischen / 
internationalen Normung (DIN EN ISO/IEC 17025) 

• Kenntnisse der Messverfahren von Luftschadstoffen in der 
Außenluft, insbesondere des gravimetrischen Messverfah-
rens von PM10 und PM2,5 (DIN EN 12341) 

• Fähigkeit zur Auswertung und Darstellung der Ergebnisse 
von Luftqualitätsdaten 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Verantwortungsgefühl 
und Eigeninitiative  
Ausgeprägte Teamfähigkeit 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift, nachgewiesen durch einen deutschsprachigen 
Schul- oder Hochschulabschluss oder ein Sprachzertifikat 
mindestens auf dem Niveau C1 

 
 
VON VORTEIL: 

• Kenntnisse der Anforderungen der Luftqualitätsgesetzge-
bung, insbesondere der 39. BImSchV bzw. der EU-Richtli-
nie 2008/50/EG oder 2024/2881 EU. 

 
 
 
 

 



 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Sinnstiftende Arbeit – für eine lebens-
werte Zukunft 

• Privat- und Arbeitsleben im Einklang  
Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber 
Land Hessen 
Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit 
Homeoffice und Teilzeit möglich 
30 Tage Urlaub, zusätzlich am 24. und 
31.12. arbeitsfrei 

• Attraktive persönliche und fachliche 
Entwicklungsmöglichkeiten 
Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Per-
sonalentwicklungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten; Aufgabenvielfalt innerhalb des Auf-
gabenbereichs 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Freie Fahrt in Hessen  
Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz 
Hessen 

• Faire Vergütung nach der Entgelttabelle 
TV-H sowie jährliche Sonderzahlung 

• Attraktive Sozialleistungen wie z. B.  
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage 
sowie vermögenswirksame Leistungen 
 

 

ÜBER UNS 

Das Hessische Landesamt für Naturschutz, Umwelt und 
Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv an 
der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung der Natur 
und Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir untersuchen und 
überwachen Wasser, Boden, Luft, das Klima und die na-
turschutzrelevanten Lebensräume und Arten in Hessen. 
Wir sammeln und bewerten Daten zum Zustand und zur 
Veränderung der Umwelt. Wir machen diese Daten öffent-
lich zugänglich und erarbeiten Empfehlungen für die Poli-
tik. 
 
Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie aktiv 
dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren und Maß-
nahmen zu deren Reduzierung zu entwickeln. Ihre Arbeit 
im HLNUG hat einen direkten Einfluss auf den Schutz von 
Hessens Natur und Umwelt und trägt somit maßgeblich 
zur Lebensqualität der Menschen in Hessen bei. Werden 
Sie Teil unseres Teams und setzen Sie sich mit uns für 
den Schutz unserer Umwelt und unserer natürlichen Res-
sourcen in Hessen ein - für eine lebenswerte Zukunft! 

 

INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter An-
gabe der Kennziffer A-2610-I2-GD-1 bis zum 
10.05.2026 an das Personaldezernat (Z3) bewer-
bung-z3@hlnug.hessen.de. 
 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

• Anschreiben und Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• Arbeitszeugnisse 

• Anerkennung des Abschlusses, falls dieser 
im Ausland erlangt wurde 

• Nachweis einer evtl. Behinderung 
 

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, wie Sie 
auf uns aufmerksam geworden sind. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 

DAS VERFAHREN 

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befä-
higung und fachliche Leistung sowie einem Vorstel-
lungsgespräch. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Unser Ziel ist die Gleichberechtigung aller Geschlech-
ter und die Beseitigung von Unterrepräsentanz von 
Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert 
sind. Bewerbungen von Frauen sind besonders er-
wünscht. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter so-
wie sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

 
 

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!  
 
Bei fachlichen Fragen:  
Frau Dr. Diana Rose, Tel.: 0611 6939-206 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:  
Frau Samantha Romanowicz, Tel.: 0611 6939-521 

 
Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten finden Sie hier. 
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