
 

Zur Verstärkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Württemberg, Inspektion 760 (Datenstation, 
DNA-Analyse Datei, Datenstation-Leitstelle), am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt. 

IHRE AUFGABEN 
• eigenständige Bearbeitung des Meldungsdienstes 
• Durchführung der Qualitätssicherung in ComVor und eFBS (einheitliches Fallbearbeitungssystem) 
• Durchführen von Recherchen in eFBS und PIAV (Polizeilicher Informations- und Analyseverbund) und 

Auskunftsdienst PIAV 

Die Arbeitszeit wird zunächst vollumfänglich beim Präsidium Technik, Logistik, Service der Polizei, Abteilung 
2, Referat 24 Vorgangs- und Fallbearbeitungssysteme (Nauheimer Straße 101, 70372 Stuttgart) erbracht. 

IHRE VORAUSSETZUNGEN 
Bewerben können sich ausschließlich Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur / zum 
Verwaltungsfachangestellten, Rechtsanwaltsfachangestellten, Justizfachangestellten (w/m/d) oder einem 
vergleichbaren Abschluss. 

VON VORTEIL SIND 
• sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten und ComVor 
• Kenntnisse in Auskunftsdiensten (POLAS, NWR, MeldIT, AZR) 
• Motivation, sich unter fachlicher Anleitung schnell in das Aufgabengebiet einzuarbeiten und sich damit 

vertraut zu machen 
• Bereitschaft zum selbständigen und eigenverantwortlichen Handeln, Leistungswille, Teamfähigkeit und 

hohe Belastbarkeit 

 Beschäftigte / Beschäftigter im Bürodienst 
(w/m/d) 
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• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit – insbesondere im Kontakt mit polizeilichen 
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern 

• Kenntnisse im öffentlichen Recht sowie ausgeprägtes Interesse an der Vertiefung und Erweiterung des 
Wissensstandes 

• Bereitschaft zur Weiterbildung im eFBS  

Eine gründliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet wird gewährleistet. 

WIR BIETEN IHNEN 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
• eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TV-L 
• eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist  
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW  
• die Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer „Job-Rad“-Vereinbarung  
• Mitarbeit in einem tollen Team 
• zielgerichtete Einarbeitung u. a durch spezifische Fortbildungen und Schulungen 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und 

Homeoffice–Möglichkeiten 
• vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Themenfeld 
• umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten  

Da wir den Anteil von Frauen erhöhen wollen, werden diese ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich 
begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es steht Ihnen frei, auf 
eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2 
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im 
Bewerbungsverfahren besondere Berücksichtigung erfahren soll. 
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Wir weisen darauf hin, dass eine Überprüfung nach dem Landessicherheitsüberprüfungsgesetz erforderlich 
ist. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter 
Angabe der Kennziffer: 760-PIAV über unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form können 
leider keine Berücksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fügen Sie Ihrer 
Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lückenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeits- 
bzw. Dienstzeugnisse bei.  
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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