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Master oder Diplom (w/m/d)

im Referat 61 — Grundsatzfragen der Energiepolitik — in der Abteilung
Energiewirtschaft

Die Eingruppierung der Stelle richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und erfolgt unter Berlicksichtigung der
tarifrechtlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die befristete
Einstellung erfolgt gemal § 14 Abs. 1 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz zur
Vertretung.

Das Aufgabengebiet von Referat 61 umfasst Grundsatzfragen der
Energiepolitik und Energiewirtschaft, 6konomische Fragestellungen der
Energiewende, Versorgungssicherheit und Krisenvorsorge sowie
Burgerenergie und Beteiligung.

Diese interessanten Aufgaben warten unter anderem auf Sie:

¢ Bearbeitung Ubergreifender energiepolitischer und -wirtschaftlicher
Fragestellungen, insbesondere zu den Themen:
Strommarkt(-design), Elektrizitats- und Kohlewirtschaft/-versorgung,
Versorgungssicherheit Strom,
Kraftwerksstrategie, Entwicklung des Konventionellen Kraftwerksparks (u.
a. Fuel Switch, Netzreservekraftwerke),
Européische Energiepolitik, Internationales

e Unterstitzung bei Krisenvorsorge in der Energiewirtschaft (Strom, Gas,
Mineralél)

* Begleitung der anstehenden Rechtssetzungsvorhaben auf EU- und
Bundesebene

* Zusammenarbeit mit Unternehmen, Verb&nden, Forschungseinrichtungen
und Behorden

* Abstimmung mit anderen Fachreferaten und Ressorts

Das missen Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Universitatsstudium (Diplom oder Master) in
Volkswirtschaftslehre, Wirtschafts-Ingenieurwesen oder Ingenieurwesen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Bau- und
Umweltingenieurwesen sowie aus Naturwissenschaften (v. a. Physik) oder
vergleichbare Fachrichtungen

* Entsprechende Masterabschlisse, die nicht an einer Universitdt erworben
wurden, mussen zum Zeitpunkt des Abschlusses flr den Zugang zum
hoheren Dienst akkreditiert sein; der Nachweis hierflr ist von der
Bewerberin oder vom Bewerber zu fihren. Bei auslédndischen Abschlissen
ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen von der Bewerberin oder dem Bewerber vorzulegen. Die
Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

* Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau CT1

* Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten missen den
Bewerbungsunterlagen ihren Aufenthaltstitel mit entsprechender
Arbeitserlaubnis beifligen

Idealerweise bringen Sie darliber hinaus mit:

* Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Bereich der Energiewirtschaft,
okonomische Modellierung, Markt-/Systemanalyse

* Ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz mit ausgepragter Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Zielorientiertheit,
Einsatzbereitschaft, Kreativitat, Belastbarkeit sowie die Fahigkeit zur
selbstandigen Arbeit

* |Interesse und Freude an konzeptionellem Arbeiten
* (Gutes strategisch-politisches Verstandnis

* Eine gute schriftliche und miundliche Ausdrucksweise

Wir bieten lhnen:

Bis zu 60 Prozent Homeoffice maéglich. Nutzen Sie die flexiblen
Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei Bedarf und
je nach Kapazitat steht Ihnen ein Betriebskrippenplatz zur Verfliigung.

* Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und
abwechslungsreichen Aufgaben in einem kompetenten und engagierten
Team.

* Gemeinwohlorientierung: Mit Ihrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere
natlrlichen Lebensgrundlagen zu schitzen und arbeiten aktiv mit, eine
intakte Umwelt und ein gesundes Klima zu erhalten.

* Sicherheit: Eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen
Arbeitgeber.

* Weiterentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im
Rahmen unserer Personalentwicklung.

* UMfassend fit: Um lhre Gesundheit zu unterstiitzen bieten wir eine
kostenfreie/reduzierte Mitgliedschaft bei 2 Urban Sports Club, eine

ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und Gesundheitsvortrage.

* Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum 2 Job-Ticket BW bzw.

2 Deutschlandticket und fir Beschaftigte eine

7 betriebliche Altersversorgung (VBL).

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdricklich zur
Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begrif3t und bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer

Homepage unter - Bewerben mit Behinderung.

Die Auswahlgesprache finden in Prasenz im Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise flr Bewerberinnen und Bewerber zur Durchfliihrung

von Bewerbungsprozessen finden Sie - hier.
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