Landkreis Saarlouis

Die Landkreisverwaltung sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Dipl.-Ingenieur (FH) bzw. Bachelor der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder Architektur (m/w/d)
Geschaftsbereich: Untere Bauaufsicht
Entgelt/Besoldung: E 11 TV6D

zzgl. der Moéglichkeit der Gewahrung einer
Zulage nach Beendigung der Probezeit

Beschaftigungsverhaltnis: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit 39 Std/Woche

Der Landkreis Saarlouis - Untere Bauaufsicht (UBA) - nimmt staatliche Aufgaben

einer Bauaufsichtsbehdrde im Sinne der Landesbauordnung (§ 57 LBO) wahr.

Ihre kiinftigen Tatigkeiten kurz zusammengefasst:

e selbststandige Prifung und Beurteilung von Baugesuchen in bauplanungs-,
bauordnungs- und brandschutzrechtlicher Hinsicht, einschlieBlich der
Voranfragen

e Durchfihrung von Wiederkehrenden Priifungen von Sonderbauten

e Ausstellung von  Abgeschlossenheitsbescheinigungen nach dem
Wohnungseigentumsgesetz (WEG)

e Durchfihrung von Baukontrollen und Bauzustandsbesichtigungen sowie

Mitwirkung bei Gefahrenverhltungsschauen

Wir bieten Ihnen:

e sicherer Arbeitsplatz bei einem der gréBten kommunalen Arbeitgeber im
Saarland

o flexible Arbeitszeit (Gleitzeit und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle)

e Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit

e Corporate Benefits

e vielfaltige Fortbildungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten



e 30 Tage Urlaub (ab 01.01.2027 31 Tage Urlaub fir Tarifbeschaftigte)
e betriebliche Altersvorsorge

e Arbeitgeberzuschisse (z.B. Jobticket)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebssportgruppen

Ihr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder Architektur (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor)

o fundierte einschlagige Berufserfahrung in einer Bauaufsichtsbehdérde
und/oder in einem Planungsbliro Hochbau

e sichereres Auftreten und dienstleistungsorientierter Umgang mit Bauherren,
Architekten und sonstigen Beteiligten

e Bereitschaft zum AuBendienst

e Besitz eines gultigen Flhrerscheines der Klasse B sowie die Bereitschaft den
privaten PKW gegen Kostenerstattung nach dem Saarlandischen
Reisekostenrecht zu Dienstfahrten einzusetzen

e fundierte EDV-Kenntnisse in den Standard-Office-Anwendungen (Word,
Excel, Outlook

e Belastbarkeit und Teamfahigkeit

e Einarbeitungs-/Fortbildungsbereitschaft

Von Vorteil sind:
Bitte entsprechende Nachweise (Arbeitszeugnisse, u.a.) einreichen
¢ Weiterbildung im Bereich des o6ffentlichen Baurechts

e Weiterbildung im Bereich Brandschutz

Schwerbehinderte Menschen werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
besonders bericksichtigt.

Der Landkreis verfligt Gber einen Frauenférderplan. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwilnscht, um eine bestehende Unterreprasentanz von Frauen
abzubauen.

Bitte Gbersenden Sie Ihre Bewerbungen bis spatestens 09.05.2026 online lber
Interamt.de. https://interamt.de/koop/app/trefferliste?63&partner=1148

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren
Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.


https://interamt.de/koop/app/trefferliste?63&partner=1148

In der Bewerbungsphase kommunizieren wir ausschlieBlich per E-Mail. Bitte
Uberprifen Sie daher regelmaBig Ihren E-Mail-Posteingang sowie Spam-Ordner.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten in erforderlichem Umfang zur Durchfihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemaB der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.

Die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemaB Art. 13 DSGVO
im Bewerbungsverfahren und die Leitlinien fiir Zusammenarbeit und Flhrung in
der Kreisverwaltung Saarlouis finden Sie auf unserer Homepage unter dem

nachfolgenden Link: https://www.kreis-saarlouis.de/Stellenausschreibungen.htm.

Saarlouis, den 22.04.2026
DER LANDRAT

Patrik Lauer


https://www.kreis-saarlouis.de/Stellenausschreibungen.htm

