
Große Kreisstadt DIPPOLDISWALDE

Dippoldis

Öffentliche Stellenausschreibung

Die Große Kreisstadt Dippoldiswalde liegt nahe der Landeshauptstadt Dresden und
bildet das Tor zum Osterzgebirge. ln der Stadt mit ihren 18 Ortsteilen leben rund
14.000 Einwohner. Durch vielseitige Familien- und Freizeitangebote, sehr gute re-
gionale und überregionale Verkehrsanbindungen und moderne Wohngebiete hat
sich die Stadt Dippoldiswalde zu einem attraktiven und lebenswerten Wohnort ent-
wickelt. Weitere Informationen zur Stadt finden Sie unter www.dippoldiswalde.de.

Innerhalb unseres Stadtgebietes gibt es 8 Kindertageseinrichtungen in kommuna-
ler Trägerschaft. Derzeit befinden sich rund 750 Kinder in der Betreuung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen

staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

zeitlich befristet bis zum 31. Juli 2026 als Springer für die kommunalen Kinderein-
richtungen im Stadtgebiet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30-35 Stunden.

Eine Veränderung der wöchentlichen Arbeitszeit unter Berücksichtigung der Einhal-
tung des gesetzlichen Personalschlüssels ist möglich.

Wir bieten Ihnen:
- Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD), entspre-

chend der Qualifikation, bis zur Entgeltgruppe S 8a einschließlich der im öf-
fentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen
tariflich geregelter Erholungsurlaub
Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge gem. dem Tarifvertrag
Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
gesundheitsfördernde und -erhaltende Maßnahmen im Rahmen unseres
betrieblichen Gesundheitsmanagements
attraktive Qualifizierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
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Wir suchen flexible, engagierte, leistungsbereite und verantwortungsbewusste Per-
sönlichkeit und erwarten:

eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
oder einer vergleichbaren Qualifikation gemäß der Sächsischen Qualifikati-
ons- und Fortbildungsverordnung pädagogischer Fachkräfte (SächsQua-
liV0),

- die Vorlage eines aktuellen einwandfreien erweiterten polizeilichen Füh-
rungszeugnisses gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz,
die Vorlage eines ausreichenden lmpfschutzes/ lmmunität/ Kontraindikation
entsprechend dem Masernschutzgesetz,
Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Be-

werbung!

Senden Sie lhre Bewerbung inkl. lhrer Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen etc.) bis zum 03. Mai 2026 (Postein-

gang) an die

Große Kreisstadt Dippoldiswalde
Stabsstelle Personal

Markt 2
01744 Dippoldiswalde

oder per Mail zusammengefasst in einer PDF-Datei
an die E-Mailadresse personal@dippoldiswalde.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Diese werden bei
gleicher Qualifikation und fachlicher Eignung in besonderer Weise beachtet. Einen
entsprechenden Nachweisfügen Sie bitte der Bewerbung bei. DesWeiteren weisen
wir Sie darauf hin, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverständnis zur elekt-
ronischen Verarbeitung der persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens erteilt wird. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen z.B. Reisekosten, werden nicht erstattet

Dippoldiswalde, den 21. April 2026

Kerstikörner
Oberbürgermeisterin
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