Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

IT-Systemadministrator*in

Department fur Biologie

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Unser IT-Service bietet UntersttUtzung der Mitarbeiter*innen
bei Hard- und Softwareproblemen, und berat sie bei der
Beschaffung von neuen IT-Anlagen. Wir betreuen die
Serverlandschaft des Departments und dessen Arbeits-
gruppen. lhr Aufgabengebiet liegt im Bereich System-
administration sowie in der Entwicklung der IT-Infrastruktur
des Departments, die sie planen und implementieren.

IHRE AUFGABEN

» Systemadministration von (virtualisierten) Linux- und
Windows-Umgebungen sowie Beschaffung und
Installation der Hardware

» Anwenderunterstitzung bei Software- und Hardware-
problemen (Windows, Linux, MacOS)

» Instandhaltung und Reparatur von Medienanlagen

» Anwendungsentwicklung fur die Lehre und Forschung

» technische Dokumentation

» Installation und Konfiguration von MSR-Systemen

IHR PROFIL

» Bachelor in Informatik oder ahnlicher IT-naher
Fachrichtungen oder Ausbildung zum*r Fach-
informatiker*in fUr Systemintegration oder
vergleichbarer Fachrichtungen sowie umfassende,
einschlagige Berufserfahrung

» in der Praxis bewahrte Kenntnisse im Bereich Server-
betrieb, Virtualisierung (Proxmox), Linux-, Windows-
und MacOS Betriebssysteme sowie gute Kenntnisse
von gangiger Hardware und Netzwerktechnik

» hohe Leistungsbereitschaft, analytisches Denk-
vermogen und gute Englischkenntnisse

» Organisationstalent, Teamféhigkeit sowie Freude an
serviceorientiertem Arbeiten und Kommunikation

» Bereitschaft zur Weiterbildung

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum 01.07.2026 in Vollzeit (39,83) Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2604-06. Die Bewerbungsfrist endet
am 17.05.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Tobias Schulze unter
bio-it-bewerbung@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere
FAQs.
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