DUDERSTADT STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadt Duderstadt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen:

Freiraumplaner/in (m/wl/d) als Projektkoordinator/in fur Planung
und Bau der Landesgartenschau 2030 in Duderstadt

Duderstadt im stdlichen Niedersachsen, inmitten der tGppigen Kulturlandschaft des
Eichsfelds, wurde bereits im Jahr 929 erstmals urkundlich erwahnt. Die Stadt zahlt
sowohl durch das in einmaliger Geschlossenheit erhaltene mittelalterliche Stadtbild als
auch durch die zahlreichen Baudenkmaler und Sehenswirdigkeiten zu einer der
sehenswertesten Fachwerkstadte Deutschlands und tragt aufgrund der herausragenden
Denkmalbedeutung das Pradikat ,Stadtdenkmal®. Die ca. 21.000 Einwohner*innen in
der Kernstadt und den 14 weiteren Ortsteilen der selbstdandigen Gemeinde finden nicht
nur in der FuRgangerzone eine bunte Vielfalt an Geschéaften, Gastronomie und
Dienstleistungsangeboten. Eine attraktive Schul- und Freizeitlandschaft laden ebenfalls
in die barrierefreie und familienfreundliche Stadt ein.

Die Stadt Duderstadt ist 2030 Ausrichter der Niedersachsischen Landesgartenschau.
Fir einen Teilbereich des Gesamtprojekts lauft derzeit ein freiraumplanerischer
Realisierungswettbewerb. Nach Abschluss des Realisierungswettbewerbes soll die
Planung und Umsetzung der Baumalnahmen durch eine ausgewiesene Fachkraft
verantwortlich begleitet werden. Die zunachst bis zum Projektende befristete
Beschéaftigung ist dabei zunachst bei der Stadt Duderstadt vorgesehen. Nach Grindung
einer Trager- bzw. Umsetzungsgesellschaft fiir die LAGA ist eine Uberstellung an diese
GmbH denkbar. Nach der Landesgartenschau wird eine dauerhafte
Weiterbeschaftigung bei der Stadt Duderstadt angestrebt.

Die Aufgaben beinhalten u.a. vorrangig die

¢ Entwicklung nachhaltiger Freiraumkonzepte fir die Grin- und Freiflachenversorgung
insbesondere im Zusammenhang mit der LAGA 2030

¢ Projektkoordination, Objektplanung fiir 6ffentliche Freirdume in den Bereichen
Grlnanlagen, Spiel- u. Sportanlagen, Gartendenkmalpflege (Leistungsphasen 1-9)
unter besonderer Berlcksichtigung der Ergebnisse des Realisierungswettbewerbs
und der weiteren LAGA-Projekte.

¢ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei extern beauftragten Freianlagenplanungen
und Konzepten

Bringen Sie folgende Voraussetzungen mit?

¢ Studium (Dipl.-Ing., Master) Landschaftsarchitektur/Landespflege oder vergleichbare
Studiengange jeweils mit einschlagiger Berufserfahrung

¢ grundliche und umfassende Kenntnisse im 6ffentlichen und privaten Baurecht,
Planungsrecht, Naturschutzrecht und Umweltrecht sowie sicherer Umgang mit VOB
und HOAI

¢ nachgewiesene Berufserfahrung bei der Projektbetreuung, Durchflihrung,
Baulberwachung und Abrechnung von grofieren Freiraumplanungen, bevorzugt im
Bereich der 6ffentlichen Verwaltung
Kenntnisse und Erfahrungen in der konzeptionellen Griin- und Freiraumplanung

e hohes Mal an Organisations- und Verhandlungsgeschick,
Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungs- und Durchsetzungsvermégen
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besondere Fahigkeit zur Koordination der an den Planungen fachlich beteiligten
internen und externen Akteuren

Teamfahigkeit, Kreativitat und gute Ausdrucksfahigkeit

gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Standardsoftware (MS-Office) sowie CAD, AVA
Flexibilitdt und Belastbarkeit sowie Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Besitz des PKW-Fuhrerscheins Klasse B

Wir bieten lhnen:

¢ eine herausfordernde und erflllende Planungsaufgabe und die seltene Gelegenheit,
an der baulichen Realisierung einer Landesgartenschau in verantwortlicher Position
mitzuwirken

e Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren Team aus Stadtplaner*innen,
Architekt*innen und Ingenieur*innen

e eine zunachst bis zum 31.12.2030 befristete Beschaftigung in Vollzeit im

Beschaftigtenverhaltnis; eine anschlieRende Weiterbeschaftigung ist nicht

ausgeschlossen

eine bewertungsentsprechende Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 TVAD

flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Moglichkeiten der internen Fort- und Weiterbildung

tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelt

Moglichkeiten zum Fahrradleasing

Vorsorgeleistungen (vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge im

Tarifbereich durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander)

Bewerber*innen wird empfohlen, auch aulRerberuflich erworbene Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten anzugeben, wenn sie fur die Eignung und Befahigung fur
diese Stelle von Bedeutung sind.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung
bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Die Stadt Duderstadt strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen
im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kbnnen nach MalRgabe
des § 13 NGG bevorzugt berlicksichtigt werden.

Bewerbungskosten kdnnen durch die Stadt Duderstadt nicht erstattet werden. Sofern
die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewinscht wird, ist ein frankierter
Rickumschlag beizulegen.

Bitte beachten Sie die Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren nach
Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) auf der Homepage der Stadt
Duderstadt, www.duderstadt.de (Rubrik: Verwaltung & Politik / Arbeitgeber

Stadt / Stellenangebote).

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 25.05.2026
online auf der stadtischen Homepage (https://www.duderstadt.de/verwaltung-
politik/arbeitgeber-stadt/stellenangebote/) oder per Mail an
bewerbungen@duderstadt.de ein.

Bitte fligen Sie lhrer Mail Dateianhange ausschlief3lich im PDF-Format bei. Andere
Dateiformate kénnen leider nicht angenommen werden.
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Sollte eine Onlinebewerbung oder ein Mailversand flr Sie nicht mdglich sein, so kdnnen
Sie lhre Bewerbung auch postalisch an die Stadt Duderstadt, Worbiser Stral’e 9, 37115
Duderstadt, richten.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen die Mitarbeiter*innen des Fachdienstes
Personal, Tel. 05527/841-174, gern zu Verfugung.

gez. Feike

Thorsten Feike
Blrgermeister
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