DUDERSTADT STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadt Duderstadt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen:

Mitarbeiter*in (m/w/d) fur die Stadtbibliothek Duderstadt

Die Aufgaben bestehen u.a. vorrangig in

Durchfiihrung der Ausleihe von Medien

Einstellarbeiten und Regalkontrolle

Bearbeitung von Medien z.B. Folieren, Anbringen von Signaturen
Einarbeiten von Medienlieferungen

Bestandserschliefdung

Verwaltungsangelegenheiten der Blicherei bearbeiten

Mithilfe bei Veranstaltungen

Bringen Sie folgende Voraussetzungen mit?

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im kaufmannischen
Bereich ist winschenswert

sichere Anwendung der gangigen Office-Programme (Excel, Word und Outlook)
kunden- und serviceorientiertes Arbeiten

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zum selbststandigen und teamorientierten Arbeiten

freundliches, zuvorkommendes und verbindliches Auftreten

flexibler Einsatz zu unterschiedlichen Zeiten wahrend der Offnungszeiten der
Stadtbibliothek (montags, dienstags und donnerstags)

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Tatigkeit mit 10,00 Wochenstunden im Beschaftigtenverhaltnis
eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 3 TV6D

tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelt

Moglichkeiten zum Fahrradleasing

Vorsorgeleistungen (vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge im
Tarifbereich durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander)

Bewerber*innen wird empfohlen, auch aulerberuflich erworbene Fahigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten anzugeben, wenn sie fir die Eignung und Beféahigung fur diese Stelle
von Bedeutung sind.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung
bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Die Stadt Duderstadt strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen
im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und kébnnen nach MalRgabe
des § 13 NGG bevorzugt bertcksichtigt werden.
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Bitte beachten Sie die Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren nach
Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) auf der Homepage der Stadt
Duderstadt, www.duderstadt.de (Rubrik: Verwaltung & Politik / Arbeitgeber

Stadt / Stellenangebote).

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 15.05.2026 online
auf der stadtischen Homepage (https://www.duderstadt.de/verwaltung-politik/arbeitgeber-
stadt/stellenangebote/) oder per Mail an bewerbungen@duderstadt.de ein.

Bitte flgen Sie lhrer Mail Dateianhange ausschlief3lich im PDF-Format bei. Andere
Dateiformate kénnen leider nicht angenommen werden.

Sollte eine Onlinebewerbung oder ein Mailversand fir Sie nicht mdglich sein, so kénnen
Sie lhre Bewerbung auch postalisch an die Stadt Duderstadt, Worbiser Strale 9, 37115
Duderstadt, richten.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen die Mitarbeiter*innen des Fachdienstes Personal,
Tel. 05527/841-174, gern zu Verfigung.

gez. Feike

Thorsten Feike
Blrgermeister




