
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Als Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft sorgen wir für Sicherheit und Gesundheit in der 

Baubranche. Wir helfen Unternehmen und Versicherten sichere Arbeitsbedingungen zu 

schaffen und kümmern uns, falls doch einmal etwas passiert. 

Die BG BAU unterstützt die Unternehmen bei der Weiterentwicklung ihrer Arbeitsschutz-or-

ganisation mit dem branchenspezifischen Arbeitsschutz-Managementsystem AMS BAU.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort für einen Standort der Prävention 

(bevorzugt in Berlin)*) für unsere Hauptverwaltung, Hauptabteilung Prävention, Referat 

AMS/Arbeitsschutzorganisation, in Voll- oder Teilzeit eine/einen 

Referentin/Referenten Koordination/Konzeption AMS BAU 

(m/w/d) 

Ihre Vorteile bei uns: 

• Eine Tätigkeit für eine spannende und wichtige Branche 

• Einen sicheren Arbeitgeber mit fairen und gerechten Bedingungen und vielen sozia-

len Leistungen u. a.:  

o Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag (BG-AT) inkl. Jahressonderzahlung 

o Zuschuss zum DeutschlandJobTicket  

o 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) sowie zusätzlich frei am 24./31. De-

zember 

o Möglichkeit der Umwandlung von Teilen der Jahressonderzahlung in zusätzli-

chen Urlaub 

o Optionen des mobilen Arbeitens 

o Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 40 Euro monatlich  

• Vielfältige Maßnahmen zur Gesundheitsförderung (Externe betriebliche Sozialbera-

tung, Gesundheitstage, Bewegte Pause, Firmenfitness etc.) 

• Förderung von lebenslangem Lernen durch vielfältige, umfangreiche und attraktive 

Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen sowie fachlichen Weiterentwicklung 

 



 
 

   

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Ausbildung von AMS BAU-Beraterinnen und Beratern (m/w/d) 

• Coaching von AMS BAU-Begutachterinnen und Begutachtern (m/w/d) 

• Organisation von Mitgliedschaften in BG BAU-Arbeitsteams 

• Weiterentwicklung von AMS BAU unter Berücksichtigung marktorientierter Systemlö-

sungen, Analyse möglicher Kooperation mit Verbänden und Institutionen 

• Bundesweite Qualitätssicherung der AMS BAU-Prozesse, insbesondere der Begut-

achtungsberichte, verbunden mit der Erstellung von Managementberichten in Abstim-

mung mit der Referatsleitung 

• Etablierung und Erhöhung des Bekanntheitsgrades von AMS BAU bei Mitgliedsunter-

nehmen und potenziellen Auftraggebern 

• Repräsentation des AMS BAU im Bereich der DGUV, Mitarbeit im Sachgebiet „Syste-

matische Integration von Sicherheit und Gesundheit in den Betrieb“ 

• Koordination der Internetseite für AMS BAU 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom 

(Univ.)) in den Bereichen Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften oder einer 

dem zukünftigen Einsatzbereich entsprechenden Fachrichtung 

• Qualifikation zur Fachkraft für Arbeitssicherheit 

• Erste Berufserfahrung bei der Entwicklung, Umsetzung und Begutachtung bzw. Zerti-

fizierung von Managementsystemen gem. AMS BAU, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 

14001, DIN EN ISO 45001, SCC, Nationalem Leitfaden für Arbeitsschutzmanage-

mentsysteme (oder vergleichbar) 

• Gute Kenntnisse im Tätigkeitsbereich für die relevanten nationalen, europäischen 

und internationalen Arbeitsschutzbestimmungen und Normen, der nationalen Ge-

setze und der europäischen Richtlinien 

• Prüfung zur/zum AMS BAU Begutachterin/Begutachter (m/w/d) von Vorteil  

• Praktische Erfahrungen als Begutachterin/Begutachter (m/w/d) von Arbeitsschutzma-

nagementsystemen sind wünschenswert 

• Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten sowie ein analytisches Denk- und Urteilsver-

mögen 

• Verhandlungsgeschick und ein hohes Durchsetzungsvermögen 

• Zielorientierte und innovative Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 

 
Vergütung: 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 BG-AT. 

 

*) Unsere Hauptstandorte sind: 
• Hauptverwaltung Berlin: Bundesallee 210, 10719 Berlin  
• Region Nord: Hildesheimer Str. 309, 30519 Hannover 
• Region Mitte: Viktoriastr. 21, 42115 Wuppertal 
• Region Süd: Am Knie 6, 81241 München 

Weitere Standorte sind auf Anfrage möglich. 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/bg?id=bg-2026&matrix=1


 
 

   

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders 

berücksichtigt. Die BG BAU hat sich die Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Wir sind 

daher insbesondere an Bewerbungen von Frauen interessiert. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Fachliche Ansprechpartnerin:  

Frau Dr. Müller, Tel.: 0231 5431-1050 

Ansprechpartnerin in Bezug auf den Auswahlprozess: 

Frau Böhm Tel.: 030 85781-547 

Bewerben Sie sich bis zum 20. Mai 2026 mit Ihren kompletten Bewerbungsunterlagen (An-

schreiben, Lebenslauf, Aus- und Weiterbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse etc.) direkt in un-

serem System. 

 

Hinweis: Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der KW 24 in Berlin statt. 

 

 
 

https://e-recruiting.bgbau.de/job-invite/2663/ 
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