
 
 
 
 
 

 
Beim Kreisausschuss des Landkreises Limburg-Weilburg - Amt für Öffentliche Ordnung - Fachdienst 
Ausländerwesen  - ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:  

 
Fachdienstleitung 

 
Aufgabenbereich:  
Führen und Leiten des Fachdienstes Ausländerwesen, insbesondere:  

• Personalführung, Personalplanung und Personalentwicklung für die dem Fachdienst angehörenden 
Mitarbeitenden (z.B. Mitarbeitergespräche, Abschluss von Zielvereinbarungen, Erstellen von Dienstlichen 
Beurteilungen und Arbeitsplatz-/Stellenbeschreibungen, Personaleinsatzplanung) 

• Organisation des Fachdienstes und der Arbeitsabläufe 
Sonstige Aufgaben im Fachdienst Ausländerwesen, u.a.:  

• Rückkehrmanagement für ausländische Staatsangehörige ohne Bleibemöglichkeit 

• Umsetzung von Gesetzesänderungen und Rechtsprechung 

• Mitarbeit bei Verwaltungsstreitverfahren 

• Bearbeitung von Beschwerdefällen und besonders komplexen Fällen  
 
Anforderungsprofil: 
Fachkompetenzen:  

• abgeschlossenes Studium Allgemeine Verwaltung/Public Administration (Diplom oder Bachelor)  

• langjährige Berufserfahrung 

• gute Kenntnisse des Verwaltungsrechts  

• gute Kenntnisse des Aufenthaltsrechts und des einschlägigen EU-Rechts (z.B. Aufenthaltsgesetz, 
Freizügigkeitsgesetz/EU) sind wünschenswert 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
Sozialkompetenzen:   Führungskompetenz, Durchsetzungsvermögen, Konfliktlösungskompetenz, 

Stressstabilität, Verantwortungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Fähigkeit zu analytischem 
Denken 

 
Wir bieten: • eine Stelle der Besoldungsgruppe A 13 g.D.      

• es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann  

• flexible Arbeitszeitregelungen 

• JobTicket Premium  
 

Noch Fragen? Nähere Informationen können gerne beim Amt für Öffentliche Ordnung ( 06431 296-
431) oder beim Personalamt ( 06431 296-310) eingeholt werden. 
 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

(Lebenslauf, Prüfungszeugnis, Arbeitszeugnisse, Lehrgangsbescheinigungen, usw.).  

 

Beachten Sie bitte, dass wir nur Bewerbungen annehmen, die über den auf der 

Homepage der Kreisverwaltung befindlichen Button, „Jetzt hier bewerben“ eingereicht 

werden. Anderweitige Bewerbungen werden nicht gelesen.  

 
Die Bewerbungsfrist endet am 6. Mai 2026.  

 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.  
 


