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Im Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg 

ist in der Abteilung 4 (Mittelstand und Tourismus) im Referat 47 (Tourismus) im  
Rahmen einer Elternzeitvertretung baldmöglichst folgende Stelle zu besetzen: 

 

Referentin / Referent (w/m/d) (1087) 
(befristete Beschäftigung bis zum 30.06.2027 in EG 13 TV-L oder im Rahmen einer Abordnung 

im Umfang von 60 %) 
 

Das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg ist verantwortlich für die Wirtschaftspolitik 
des Landes. Bei uns arbeiten über 430 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu unserem Aufga-
benbereich gehören unter anderem die Förderung der Wirtschaft, insbesondere der mittelstän-
dischen Wirtschaft, sowie der wirtschaftsnahen Forschung. Unsere Aufgaben sind global bis 
regional. Wir bringen den Wirtschaftsstandort Baden-Württemberg international voran und 
kümmern uns zugleich um den Handwerksbetrieb vor der Tür 
 
Ihre Aufgaben: 
• Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Tourismuspolitik im Land auf 

Basis der Tourismuskonzeption Baden-Württemberg, 
• Verantwortung für die Datenbeurteilung im Bereich Tourismusstatistik und Marktforschung 

und Ableitung von Handlungsempfehlungen, 
• Initiierung und Weiterentwicklung von Projekten im Bereich Nachhaltiger Tourismus und 

Umweltaspekte im Tourismus, 
• Bearbeitung der Tourismusmarketingförderung inklusive Beratung der Antragsteller, 
• Vorbereitung von Terminen der Amtsspitze einschließlich der Erarbeitung von Reden und 

Pressemitteilungen und ggfs. Begleitung der Termine, 
• Bearbeitung von parlamentarischen Initiativen, Zusammenarbeit mit anderen Ressorts, Akt-

euren der Tourismusbranche sowie regionalen Tourismusorganisationen und Verbänden. 
 

 Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 
 
 

Ihr Profil:  Wir bieten: 
▪ Abgeschlossenes wissenschaftli-

ches Hochschulstudium in einem 
Studiengang der Fachrichtung 
Tourismus-/Regionalentwicklung, 
Geografie, Betriebswirtschaft mit 
Schwerpunkt Tourismus, Destina-
tions- und Kurortemanagement, 
Freizeitwirtschaft, Wirtschaftswis-
senschaften, Verwaltungswissen-
schaften mit Diplom-/Magisterab-
schluss an einer Universität oder 

▪ Beschäftigung in einem bis 30.06.2027 
befristeten Arbeitsverhältnis in EG 13 
TV-L  
oder Abordnung mit Bezügeübernahme  

▪ Strukturierte Einarbeitung mit Patensys-
tem. 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
▪ Flexible Arbeitszeiten und familienfreund-

liche Arbeitszeitmodelle 
▪ Attraktive Regelung für mobiles Arbeiten 
▪ Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem 

JobTicket BW und JobBike BW 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich jetzt – und kommen in unser Team! 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der Schul-, und Arbeitszeugnisse, 
dienstliche Beurteilungen, Fortbildungsnachweise, ggfs. Nachweis über die Schwerbehinderung 
bzw. Gleichstellung etc.) bis zum 

08.05.2026 

Hinweise und Kontakt: 
▪ Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Weitere Informationen erhalten Sie hier. 

▪ Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
▪ Es handelt sich bei dem Dienstposten um eine Vollzeittätigkeit, die jedoch grundsätzlich 

teilbar ist. Voraussetzung ist, dass die Bewerbungslage eine Besetzung im Tandem ermög-
licht.  

▪ Fragen zum Tätigkeitsfeld beantwortet Ihnen gerne Frau Schafer (Telefon 0711/123- 2260) 

Ihr Profil:  Wir bieten: 
ein Masterabschluss oder bestan-
dene erste juristische Prüfung und 
zweites juristisches Staatsexamen 
(Volljurist/in). Ein Masterabschluss 
muss in einem akkreditierten Studi-
engang abgelegt worden sein. 

▪ Bei einem Masterabschluss ist es 
von Vorteil, wenn auch der berufs-
qualifizierende Abschluss in der-
selben Fachrichtung abgelegt  
worden ist.  

▪ Kenntnisse über die Tourismus-, 
Verbands- und Verwaltungsstruk-
turen in Baden-Württemberg sowie 
Erfahrungen in der Verwaltung 
sind von Vorteil.  

▪ Hervorragende mündliche und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit,   
sicheres Auftreten, sehr gute orga-
nisatorische und kommunikative 
Fähigkeiten, überdurchschnittliche 
Einsatzbereitschaft und Eigeniniti-
ative, Belastbarkeit, Zuverlässig-
keit, Selbstständigkeit und Team-
fähigkeit. 

 
 

▪ Umfangreiches Fortbildungsangebot 
▪ Umfassendes Gesundheitsmanagement 

https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/wirtschaftsministerium-als-arbeitgeber/bewerben-mit-behinderung/


 

 

▪ Informationen über das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württem-
berg erhalten Sie auf unserer Homepage. 

▪ Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 08.05.2026 über das Online-Bewerbungsformular. 

▪ Informationen zur Datenerhebung und -verarbeitung und zur Meldestelle nach dem Hin-
weisgeberschutzgesetz finden Sie hier.  
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