Der Landrat
Stellenausschreibung

Der Burgenlandkreis hat eine Flache von 1.414 km? und liegt im Suden des
Bundeslandes Sachsen-Anhalt und im Zentrum von Mitteldeutschland. Attraktivitat und
Image des Landkreises (www.blkamore.de) werden maRgeblich vom vielfaltigen Erbe
der alten Kulturlandschaft an Saale, Unstrut und Elster gepragt. Der Strukturwandel im
Zuge des Ausstiegs aus der Braunkohle spielt in den nachsten Jahren eine
entscheidende Rolle. Der Burgenlandkreis ist Bestandteil der Metropolregion
Mitteldeutschland und hat eine moderne, burgerorientierte und familienfreundliche
Verwaltung mit rund 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Im Landratsamt des Burgenlandkreises ist im Gesundheitsamt zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Arztin/Arzt im kinder- und jugendérztlichen Dienst (m/w/d)

in Teilzeit mit 30 Wochenstunden (76,92 v.H.) zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich jeweils nach dem Tarifvertrag fur Beschaftigte des
offentlichen Dienstes (TVOD) und ist vorerst befristet fir die Dauer von 2 Jahren.

Die Gesundheit der Menschen zu fordern und zu schitzen ist Aufgabe des
Gesundheitsamtes im Burgenlandkreis. Dazu zahlen u. a. der Infektions- und
umweltbezogene Gesundheitsschutz, die Gesundheitsforderung, der Kinder- und
Jugendgesundheitsschutz, der amtsarztliche sowie der sozialpsychiatrische Dienst und
die Betreuungsbehdrde. Mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstutzen,
betreuen und beraten die Einwohner des Burgenlandkreises. Grundlage ist das
Gesundheitsdienstgesetz des Landes Sachsen-Anhalt.

Zu den Tatigkeitsschwerpunkten dieser Stelle gehéren:

e Schuleingangsuntersuchungen,

e Regeluntersuchungen in Kindergarten und Schulen,

e Erstellung von amtsarztlichen Gutachten sowie Gutachten nach IfSG bzw. SGB,
e Beratung von Familien bei gesundheitlichen Problemlagen,

e Durchfuhrung von Schutzimpfungen,

e Schulhygienische und umweltmedizinische Beratungen.

Wir erwarten von Ihnen:

« Approbation als Arztin/Arzt,

o idealerweise verfliigen Sie zudem Uber die Qualifikation zur/zum
Facharztin/Facharzt fur Kinderheilkunde,

e bzw. Uber Erfahrung auf dem Gebiet der Padiatrie,

» Verantwortungsbewusstsein, Engagement sowie eine selbststandige und
strukturierte Arbeitsweise,

o Bereitschaft zur Teamarbeit und fachspezifischen Qualifizierung.
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Notwendig ist darUber hinaus der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die
Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fur dienstliche Zwecke gegen
Kostenerstattung nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen.

Wir bieten Ihnen:

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer modernen Verwaltung

o flexible Arbeitszeitregelungen (ohne Schichtdienst)

e Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

e kontinuierliche Weiterbildungen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Entgeltgruppe E 14 TV6D (bei vorhandener Facharztausbildung E 15 TV6D)

e 30 Tage Erholungsurlaub (Anteilig anhand von Wochenarbeitstagen) sowie

e die bezahlte Freistellung am 24.12. und am 31.12.

e Gewadhrung von vermdgenswirksamen Leistungen und Jahressonderzahlung

e Alternatives Entgeltanreizsystem in Form einer Guthabenkarte zur freien
privaten Verfigung

e die Mdglichkeit zum Fahrradleasing

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen ausdrucklich
erwunscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach Maligabe des SGB IX besonders
berucksichtigt.

Sollten Sie an einer Tatigkeit beim Burgenlandkreis interessiert sein, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung! Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen im PDF-Format ein.
Bewerbungen kénnen bis zum 30.06.2026 ausschlieBlich online tber unser
Bewerberportal http://www.burgenlandkreis.de eingereicht werden.

Die von Ihnen ubermittelten personenbezogenen Daten sind Voraussetzung fur die
Berlcksichtigung  im  Auswahlverfahren. Mit  der  Ubersendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstandnis, dass Ihre personenbezogenen
Daten fur die Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden.

Naumburg, den 19.06.2026
gez.
Muller

Sachgebietsleiterin
Personal und Ausbildung
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