Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen
einsetzen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Fachgebietsleitung Organisation (m/w/d) im Fachdienst Finanzen und
Organisation.

Dienstort Ratzeburg | Voll- oder Teilzeit | bis EG 12 TVOD/A13 SHBesG | unbefristet | zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

Ihre zuktinftigen Aufgaben:

o Fachgebietsleitung fur den Bereich Organisation mit derzeit 6,5 Stellen

¢ MalRRnahmen zur Gestaltung und Weiterentwicklung einer modernen Kreisverwaltung
anregen, Konzepte zur Umsetzung entwickeln, diese initiieren und begleiten

e Potentiale, Folgen und Rahmenbedingungen der Verwaltungsdigitalisierung ganzheitlich
erfassen und bewerten, Ma3nahmen prufen und deren Umsetzung initiieren und begleiten

e an der Steuerung des IT-Dienstleisters mitwirken
¢ im Rahmen von Projektmanagement interne Projekte begleiten
e Stellenbemessungen, Stellenplanung und Stellenbewertungen durchfiihren
¢ Organisationsberatung fur die Fachdienststellen leisten, Organisations-
untersuchungen in einzelnen Bereichen begleiten oder durchfiihren
e interkommunale Zusammenarbeit fordern
¢ Sonderaufgaben wahrnehmen
Ihr Profil:

e abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschulstudium (Diplom oder Bachelor) im Bereich
Verwaltung oder vergleichbare bzw. gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen (z.B.
Verwaltungsfachangestellte*r mit Angestelltenlehrgang I1)

e Erfahrungen auf unterschiedlichen Arbeitsplatzen in Kommunalverwaltungen
Kenntnisse auf den Gebieten
- Organisationsmanagement
- Tarifliches Eingruppierungsrecht nach TV6D sowie
- Bewertung von Beamtenplanstellen

e Erfahrung mit Digitalisierungsprojekten im kommunalen Bereich
Kenntnisse im Kommunalverfassungsrecht sowie im allgemeinen Verwaltungs- und
Haushaltsrecht

e fdrderlich sind erste Fiihrungserfahrungen im kommunalen Bereich

Fur die Erfullung der Aufgaben dieser Stelle sind eine adressatenbezogene
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, ein sicheres Auftreten, Entscheidungsfreude und
Durchsetzungsfahigkeit genauso notwendig, wie eine Affinitat und Aufgeschlossenheit gegentiber
technischen/digitalen Entwicklungen und Neuerungen.
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Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester,
Teilzeitmoglichkeit, Moglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame
Leistungen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmdglichkeiten
MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergunstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche
Wertschatzung und Forderung erfahren. Deshalb begriufRen wir Bewerbungen unabhéngig von
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
und Weltanschauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig
bertcksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erhéhen, wirden wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
besonders freuen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzbar. Falls Sie nicht ausschlief3lich
in Vollzeit arbeiten mdchten, teilen Sie uns bitte mit, welcher Arbeitszeitrahmen fir Sie von
Interesse ware.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 5. Juni 2026 statt.

Interesse geweckt?

Dann steht Ihnen fir fachliche Fragen Herr Paap unter der Telefonnummer 04541 801-0246 und
fur personalrechtliche Fragen Herr Mews unter der Telefonnummer 04541 801-0211 gern zur
Verfligung.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 100 FGL Uber unser
Onlineformular bis zum 15. Mai 2026. Bitte fligen Sie lhre Unterlagen in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an.

Alternativ kénnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service

BarlachstralRe 2, 23909 Ratzeburg
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https://www.kreis-rz.de/index.php?object=tx,3149.5&ModID=7&FID=3150.62415.1&NavID=1814.1&La=1&fdirect=1

bewerbung@kreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.
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