Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Umweltschutz oder Soziale Infrastruktur — hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Der Fachdienst Ordnung ist zustandig fur Jagd- und Waffenangelegenheiten, allge-
meine Ordnungsangelegenheiten sowie fiir UberwachungsmaRnahmen des flieRen-
den Verkehrs mit regionseigenen Messfahrzeugen. Dazu gehort insbesondere die
Ahndung samtlicher Verkehrsordnungswidrigkeiten im Bereich der Region Hannover.
Aulerdem werden Ordnungswidrigkeiten aus dem Waffenrecht und dem Unterhalts-
vorschussrecht bearbeitet.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Leitung des Fachdienstes
Ordnung und Geheimschutzbeauftragte/r (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Leitung und Steuerung des Fachdienstes nach modernen Organisations- und
FUhrungsgrundsatzen; Dienst- und Fachaufsicht Gber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e Sicherstellung und Weiterentwicklung des Geschéaftsoptimierungsprozesses
und stetige Fortentwicklung der Standards

e Wahrnehmung der Finanzverantwortung

e Wahrnehmung von Fachaufgaben

e Fachbezogene Unterstutzung von und Kooperation mit anderen Teams, Einrich-
tungen, Behorden und Organisationen

e Verantwortliche Durchfuhrung und Nachhaltung der Organisations- und Tea-
mentwicklung

e Wahrnehmung der Aufgaben des / der Geheimschutzbeauftragten

lhr Profil

e Befahigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Fachrichtung Allge-
meine Dienste (Fachhochschulabschluss als Diplom-Verwaltungswirt*in, Dip-
lom-Verwaltungsbetriebswirt*in, einen Bachelor Allgemeine Verwaltung bzw.
Bachelor Verwaltungsbetriebswirtschaft) oder bestandene Zweite Angestellten-
prufung

e Alternativ ein anderer rechts- oder verwaltungswissenschaftlicher Studienab-
schluss auf Bachelor-Niveau

e Langjahrige Fihrungserfahrung

e Fachkenntnisse in den Bereichen allgemeines Ordnungsrecht, Jagd- und Waf-
fenrecht sowie Ordnungswidrigkeitenrecht sind wiinschenswert

e Entscheidungs- sowie Gestaltungskompetenz

e Strategisch-konzeptionelle Kompetenz

e Kommunikationskompetenz und Durchsetzungsvermogen

e Personalfuhrungskompetenz



Fur die Wahrnehmung dieser Fuhrungsposition mussen Sie mit den Anforderungen an
ein modernes Fuhrungsverstandnis einschlielllich des Blickwinkels fur die Strategie
des Gender Mainstreaming vertraut sein. Das Fuhrungsverstandnis der Region Han-
nover finden Sie hier. Dartber hinaus sollte fur Sie eine aktive Mitwirkung an der inter-
nen Verwaltungsreform und an der teamubergreifenden Arbeit im FUhrungskreis des
Fachbereichs selbstverstandlich sein.

Wir bieten u. a.:

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV6D, Beamtenbesoldung nach A 13

e Fir die Ubernahme der Leitungsfunktion erfolgt bei Beschéaftigten die Gewah-
rung einer aulertariflichen Zulage

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-

delle, Homeoffice-Mdglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-

enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdrige

mit Unterstutzungsbedarf

Bei Teilzeitwinschen wird nach individuellen Losungen gesucht

Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fir 34,95 Euro/Monat)

Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsférderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote insbesondere auch speziell fur Flh-

rungskrafte (z.B. Coachingmdglichkeit und ,Programm kompetente Fuhrung®)

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdricklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Tatigkeit er-
fordert jedoch die gelegentliche Teilnahme an Terminen, die auch aufRerhalb des
Dienstgebaudes stattfinden. Hierbei sind zum Teil nicht barrierefreie Orte aufzusu-
chen.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

Fir Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht lhnen Herr Kihne, Leiter des
Fachbereichs Offentliche Sicherheit, unter der Tel.: 0511 616-22963 zur Verfligung,
Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Rundshagen
0511 616-27614.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.05.2026 Gber unser Online
Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/content/download/1062644/file/F%C3%BChrungsverst%C3%A4ndnis%20Region%20Hannover.pdf
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

