
Interne und externe Stellenausschreibung 
gültig bis 05.05.2026 
 
 
Für unseren Geschäftsbereich Reinigung suchen wir am Standort Kronprinzessinnenweg und 

Lengeder Straße jeweils eine:n  

Haus- und Hofarbeiter:in mit technischen Schwerpunkten 
(w/m/d)  
Entgeltgruppe 3 TVöD VKA 
 

Personalgewinnung 
Tel. -1000 

 
Berlin gemeinsam besser, grüner und sauberer machen – das ist unsere Mission als größtes kommunales 
Entsorgungsunternehmen Deutschlands. Dafür suchen wir engagierte Persönlichkeiten.  
 

 
 

Was wir bieten 
 
 Vergütung: Wir bezahlen nach TVöD VKA mit regelmäßigen Gehaltssteigerungen, einer Jahressonderzahlung und 

einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge (VBL). 
 Mobilität: Wir bieten Fahrrad-Leasing und bezuschussen BVG-Jobticket oder Deutschlandticket. 
 Sicherheit: Als krisensichere Arbeitgeberin bieten wir dir einen unbefristeten Job mit Sinn. 

 

  
Was du mit uns gestaltest 
 
 Durchführen von Instandhaltungsarbeiten (Wartung und Pflege) von Kleingeräten und Anlagen zur Erhaltung der 

Betriebsfähigkeit, der Zuverlässigkeit und der Verfügbarkeit 
 Beladearbeiten von Containern (hauptsächlich mit einem Schaufelradlader) 
 Warenannahme von Geräten, Verbrauchsmaterialien sowie anderen Lieferungen 
 Durchführung von Reinigungs- und Grünpflegearbeiten auf dem Betriebsgelände sowie die manuelle Reinigung der 

Dienstfahrzeuge 
 Manueller und maschineller Winterdienst vor und auf der Liegenschaft (Rufbereitschaft, auch am Wochenende) 

sowie das Bedienen von Solemischanlagen 
 

  
Was du mitbringst 
 
 Anerkannter Schulabschluss 
 Führerschein Klasse C1E 
 Führerschein Klasse C/CE sowie Berechtigungsnachweis für Förder- und Hebezeuge wünschenswert  
 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagseinsätzen sowie zu Schichtarbeit 
 Grundsätzliches handwerkliches Verständnis sowie entsprechende Umsetzungskompetenzen 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung! Angesprochen und willkommen sind Bewerbungen aller Menschen, gleich 
welchen Geschlechts (w/m/d) und welcher Herkunft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Um den Anteil von Frauen in unterrepräsentierten Bereichen und Menschen mit Migrationshintergrund zu 
erhöhen, sind die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte bewirb dich mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 05.05.2026 über unser Bewerbungsformular 
auf unserer Internetseite: www.bsr.de/jobs. 

http://www.bsr.de/tarifvertrag
http://www.bsr.de/jobs

