Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Umweltschutz oder Soziale Infrastruktur — hier werden Aufgaben und The-
men koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie mochten dafur sorgen, dass jeder auf allen KreisstraBen und den begleitenden Rad-
wegen zu jeder Jahreszeit sicher unterwegs sein kann?

Dann unterstitzen Sie uns in der StraBenmeisterei Burgwedel. Die Strallenmeisterei
bessert Stralen und Radwege aus, streut diese im Winter, pflegt Baume und Anpflanzun-
gen, kontrolliert Strafl3en, Brlicken, Lichtsignalanlagen und halt Verkehrszeichen instand.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als
Bauuiberwacher*in (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Uberwachung der ordnungsgeméafen Ausfiihrung von Stralen- und Tiefbauarbei-
ten sowie sonstiger Arbeiten Dritter
Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Kreisstral’en
Mitwirkung bei der vertraglichen Abwicklung von Bau- und Dienstleistungsauftragen
Unterhaltung und Pflege des Gelandes und des Fuhrparks
Mitarbeit im Winterdienst und in der Notfallrufbereitschaft

lhr Profil
e Abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Strallenwarter*in

Langjahrige Berufserfahrung ist erforderlich

Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich

Gultige Fahrerlaubnis der Klassen C/CE ist wunschenswert

Gesundheitliche Eignung zum Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse CE ist erfor-

derlich

e Erhohte Anforderungen an die korperliche Leistungsfahigkeit. Im Rahmen der Ta-
tigkeit sind haufig schwere Lasten mit techn. Hilfsmitteln zu bewegen.

e Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit

¢ Eigeninitiative, Durchsetzungsvermogen

Wir bieten

e Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach
dem TV6D mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 100% (zzt.39 Stunden)

e Transparenz durch Eingruppierung in Entgeltgruppe 8 TVGD, Zahlung einer befris-
teten Zulage in Hohe der Differenz der Entgeltgruppe und der vergleichbaren Ent-
geltgruppe des TV-L

e Teilzeiteignung, wobei sich die dienstliche Inanspruchnahme regelmaflig sowohl auf
den Vormittag und den Nachmittag erstreckt



e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle, Belegplatze in einer Kinder-
krippe, Ferienbetreuung fir Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung flr Kinder und An-
gehorige mit Unterstitzungsbedarf

e Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fiur 34,95 € pro Monat) und
Fahrrad-Leasing

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie
arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwal-
tung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil stehen Ihnen Herr Rakow, Leiter des
Teams der StralRenmeisterei Ronnenberg, unter der Tel.: 0511 616 28501 und Frau Kaevel
aus dem Team Operatives Personalmanagement 1, unter der Tel.: 0511 616 22014 zur
Verfligung.

Sollten wir |hr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, bewerben
Sie sich bitte bis zum 05.05.2026 Uber unser Online Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

