Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT BEREIT FUR SICHERHEIT

WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

x<& Sachbearbeiter/in Datenanalytik (w/m/d)

Zur Verstarkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Wiurttemberg, Inspektion 310 (Wirtschafts-
kriminalitat Wirttemberg, Umwelt- und Kunstkriminalitat), am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nachst-
moglichen Zeitpunkt.

IHRE AUFGABEN

* Durchfihrung qualitativer Datenanalysen von unstrukturierten, mitunter auch strukturierten Massendaten
in strafrechtlichen Ermittlungsverfahren

« forensische Sicherung von digitalen Daten

+ Administration der vorhandenen IT-Struktur

» Vertretung der Arbeitsergebnisse vor Gericht

+ Referententatigkeit

BEWERBEN KONNEN SICH PERSONEN MIT
Hochschulabschluss (Diplom- oder Bachelorabschluss) in der Fachrichtung Big Data Management bzw. Data
Science oder Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung der Informatik

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN
+ moglichst mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

VON VORTEIL SIND

* Kenntnisse im Bereich der Aufbereitung, Zusammenfihrung und Analyse von umfangreichen strukturierten
oder unstrukturierten Daten

» Kenntnisse im Bereich Datenbank- und Netzwerktechnik sowie Datenbankprogrammierung

+ Kenntnisse im Bereich der Kunstlichen Intelligenz

« Erfahrungen im Umgang/Programmierung mit MS Access und MS Excel

* Motivation zur standigen Weiterbildung

» Bereitschaft, sich in komplexe Fragestellungen weitgehend eigenstandig einzuarbeiten
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

» sicheres Auftreten, eigenverantwortliches Arbeiten, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

* sachbezogenes Durchsetzungsvermégen, Organisationsfahigkeit und Flexibilitat

* hohes Maf} an Eigeninitiative und Kreativitat

» gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

+ gute Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift

+ sehr gute Kenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen

* Fahrerlaubnis der Klasse B

» Einsatzbereitschaft in polizeilichen Sondereinsatzlagen auch auRerhalb der regularen Arbeitszeit

Eine grundliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet wird gewahrleistet.

WIR BIETEN IHNEN
* ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
* bei Vorliegen aller persdnlichen und tariflichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgelt-

gruppe 12 TV-L

* eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilbar ist

+ einen unbefristeten Arbeitsvertrag

+ die Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ die Moglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer ,Job-Rad“-Vereinbarung

» ein motiviertes und kompetentes Team

» kollegiale Unterstutzung, insbesondere in der Einarbeitungsphase

» ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet

+ die kreative Entfaltungsmdglichkeit zur LOsung der an Sie gestellten Aufgaben

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und
Homeoffice-Mdglichkeiten

+ umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten

Frauen werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrucklich begriflt. Sie werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerberinnen und Bewerbern steht es frei, im Rahmen ihrer
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Bewerbung auf eine eventuell vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten
Menschen im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im
Bewerbungsverfahren besondere Berticksichtigung erfahren soll.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird die Bereitschaft erwartet, sich im Falle der Einstellung einer
Sicherheitsuberprifung nach dem Landessicherheitstberprifungsgesetz zu unterziehen.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter
Angabe der Kennziffer: 310-Daten-4 Gber unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form
kénnen leider keine Berlcksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fliigen
Sie |hrer Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lickenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie
Arbeits- bzw. Dienstzeugnisse bei.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

(DS-GVO) erhalten Sie auf unserer Homepage (https://im.baden-wuerttemberg.de) unter der Rubrik ,Stellenausschreibungen®
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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