STADT BAMBERG

Die Stadt Bamberg

sucht fUr das Kdmmereiamt
zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine:n

Auf3endienstmitarbeiter:in (m/w/d) fur die Vollstreckung

Die Stadtverwaltung Bamberg erfillt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben fir
ihre BUrgerinnen und BUrger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fahigkeiten, ihrer
Erfahrung und guten Ideen dafir ein. Werden Sie ein Teil davon!

Das Sachgebiet Vollstreckung treibt offene Forderungen der Stadt Bamberg ein, die trotz Mahnung nicht
bezahlt werden. Dies betrifft privatrechtliche und insbesondere 6ffentlich-rechtliche Forderungen. Um die
Forderungen im Stadtgebiet einzutreiben bedient sich die Stadt Bamberg eigener Vollstreckungsbedienste-
ter.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e die Tatigkeit als Vollstreckungsbedienstete:r im Innen- und Auf3endienst, insbesondere die Durchset-
zung aller &éffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Forderungen der Stadt Bamberg sowie die
Durchsetzung von Forderungen im Wege der Amtshilfe

e die selbststéndige und eigenverantwortliche rechtliche Prifung der Forderungen und die Feststel-
lung der persdnlichen und wirtschaftlichen Verhdaltnisse der Schuldner:iinnen

e die Dokumentation und Nachbereitung im Innendienst

e die Vorbereitung weiterer, vom Innendienst zu treffender Zwangsvollstreckungsmafnahmen (insbe-
sondere Kontopféindungen und Lohn- bzw. Gehaltspfédndungen)

Wir erwarten von lhnen

o die Qualifikation fur die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder
eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. einen erfolg-
reich abgeschlossenen Beschaftigtenlehrgang |

e alternativ eine abgeschlossene verwaltungsnahe oder kaufmdnnische Berufsausbildung oder eine
bestandene Gerichtsvollzieherprifung jeweils mit der Bereitschaft, den Beschdaftigtenlehrgang | zu ab-
solvieren sowie der Bereitschaft zur Einarbeitung in unbekannte Themen

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse, Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft und Durchset-
zungsvermaogen

e die Fahigkeit, schnelle, zielgerichtete und rechtssichere Entscheidungen zu treffen

e Freude am Umgang mit BUrger:innen und ein gutes Gespur fUr unterschiedliche Gesprachspartner

e Verantwortungsbewusstsein, Stressresistenz und Organisationsvermadgen

e Selbststdndigkeit und Teamfdahigkeit

e sichere PC-Kenntnisse (MS-Windows, MS-Office)

e die Bereitschaft zur Wahrnehmung der AufRendiensttatigkeit, in Ausnahmefallen auch auBerhalb der
normalen Dienstzeiten

e einen FUhrerschein der Klasse B (bitte in der Bewerbung angeben) sowie die Bereitschaft zur dienstli-
chen Nutzung des privaten KFZ gegen Wegstreckenentschadigung

Winschenswert wdre Erfahrung im Auf3endienst, im Forderungsmanagement, Inkasso-Bereich, Mahn-
oder Vollstreckungswesen oder Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung mit Kenntnissen im
Verwaltungs- und Vollstreckungsrecht.



Wir bieten Ihnen

e eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tatigkeit

e einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schénsten Staddte Deutschlands

e eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleitzeitmo-
delle

e individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm
und Kinder-Mitbringtag

e unterstitzende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages
fur den &ffentlichen Dienst (TVOD)

e eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fUr Tarifbeschéftigte
bzw. einen Anspruch auf eine ausk&mmliche Beamtenversorgung

e eine jdhrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®) und ein jahrliches Leistungsentgelt fir Tarifbeschaf-
tigte

e ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fUr den 6ffentlichen Nahverkehr

e ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e verschiedene Mitarbeiterrabatte

o die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme einer internen betrieblichen Sozialberatung (ISB)

e ein gutes Betriebsklima mit gemeinsame Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und regelma-
Bige Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschaftigung erfolgt entsprechend der persénlichen Voraussetzungen im Beamtenverhdltnis bzw. un-
befristet in Vollzeit nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den &éffentlichen Dienst (TVSD). Die Stelle
ist mit Besoldungsgruppe A 9 BayBesO bzw. nach Entgeltgruppe 9a TV6D bewertet und ist grundsdtzlich
teilzeitfahig.

FOr aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen der Amtsleiter der Kdmmerei, Herr Ermold, unter der Te-
lefonnummer 0951/87-1203 gerne zur Verfigung. FUr personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte
an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031.

Wir haben die ,Charta der Vielfalt® unterzeichnet und begrifien Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Haben wir lhr lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Bewerbungsportal der
Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spétestens 10.05.2026.



http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote

