STADT BAMBERG

Die Stadt Bamberg

sucht fUr das Kdmmereiamt
zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung (m/w/d) fir das Sachgebiet Vollstreckung

Die Stadtverwaltung Bamberg erfillt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben fir
ihre BUrgerinnen und BUrger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fahigkeiten, ihrer
Erfahrung und guten Ideen dafir ein. Werden Sie ein Teil davon!

Das Sachgebiet Vollstreckung treibt offene Forderungen der Stadt Bamberg ein, die trotz Mahnung nicht
bezahlt werden. Dies betrifft privatrechtliche und insbesondere 6ffentlich-rechtliche Forderungen. Um die
Forderungen im Stadtgebiet einzutreiben bedient sich die Stadt Bamberg eigener Vollstreckungsbedienste-
ter.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e die personelle, organisatorische und fachliche Leitung des Sachgebiets Vollstreckung

e die Erledigung samtlicher Tatigkeiten im Bereich der Zwangsvollstreckung im 6ffentlich-rechtlichen
und privatrechtlichen Bereich (VWZVG, AO, KAG sowie BGB und ZPO)

e die Vertretung im Vollstreckungs- und Insolvenzbereich gegenUber Gerichten, Rechtsanwdalten und
Beratungsstellen

e die Verhandlung mit Arbeitgebern, Behorden, Banken und sozial erfahrenen Personen

e die Feststellung der Uneinbringlichkeit von Forderungen zur Vorbereitung und Niederschlagung und
ErlGssen

e die IT-Betreuung fir die Vollstreckungssoftware

Wir erwarten von lhnen

o die Qualifikation fur die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw.
einen erfolgreich abgeschlossenen Beschaftigtenlehrgang Il oder eine vergleichbare Qualifikation

e Verantwortungsbewusstsein, Stressresistenz und Organisationsvermadgen

e Selbststandigkeit und Teamfdhigkeit

e Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen

e sichere PC-Kenntnisse (MS-Windows, MS-Office) und die Bereitschaft zur Einarbeitung in verschiedene
Fachanwendungen

Winschenswert wdre Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung mit Erfahrung im Verwaltungs-
und Vollstreckungsrecht sowie Leitungs- und FOhrungserfahrung.

Wir bieten lhnen

eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tatigkeit

e einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schdnsten Stddte Deutschlands

e eineindividuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleitzeitmo-
delle

e individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm
und Kinder-Mitbringtag

e unterstUtzende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten



e eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages
fUr den &ffentlichen Dienst (TVOD)

e eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fUr Tarifbeschéftigte
bzw. einen Anspruch auf eine auskdmmliche Beamtenversorgung

e eine jdhrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®) und ein jahrliches Leistungsentgelt fir Tarifbeschaf-
tigte

e ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fUr den &ffentlichen Nahverkehr

e ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e verschiedene Mitarbeiterrabatte

o die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme einer internen betrieblichen Sozialberatung (ISB)

e ein gutes Betriebsklima mit gemeinsame Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und regelma-
Bige Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschdaftigung erfolgt entsprechend der persénlichen Voraussetzungen und fachlichen Qualifikation im
Beamtenverhdltnis bzw. unbefristet in Vollzeit nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fUr den 6ffentli-
chen Dienst (TV&D). Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 BayBesO bzw. nach Entgeltgruppe 10 TVED
bewertet und ist grundsatzlich teilzeitfahig.

FOr aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen der Amtsleiter der Kdmmerei, Herr Ermold, unter der Te-
lefonnummer 0951/87-1203 gerne zur Verfigung. FUr personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte
an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031.

Wir haben die ,Charta der Vielfalt® unterzeichnet und begriflen Bewerbungen unabhdéngig von Geschlecht,
Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Haben wir lhr lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Bewerbungsportal der
Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spétestens 10.05.2026.



http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote

