Komm ins
#TeamBSI

Wir sind die Cybersicherheitsbehoérde des Bundes. Gemeinsam gestalten wir mit derzeit rund 1.700
Beschaftigten eine sichere digitale Zukunft fiir Deutschland. Durch die rasante Entwicklung der
Digitalisierung wachst — neben unseren Aufgaben — auch unser Team stetig weiter. Hierfiir suchen wir
engagierte Fachkrifte, die mit uns eine sichere digitale Welt gestalten.

Mehrere Werkstudentinnen / Werkstudenten (w/m/d)

(Entgeltgruppe 7 TV6D)
auf mind. 1,5 Jahre befristet am Dienstort Bonn

Das BSI bietet fiir Werkstudentinnen und Werkstudenten eine grofte Themenvielfalt sucht fiir das:

e Team ,Personalgewinnung“ (Referat Z 12)
o Sie unterstiitzen im Personalcontrolling durch smarte Datenpflege, erstellen

aussagekraftige Reports und optimieren Prozesse aktiv unter Einsatz von KI-Tools.
o Sie gestalten unsere Prasenz auf Social Media sowie bei Events, entwickeln kreative
Recruiting-Kampagnen mit Agenturen und spiiren aktuelle HR-Trends auf.

e Team ,Liegenschaftsmanagement“ (Referat Z 25)
o Unterstutzung des Teams im TFM Elektrotechnik durch effiziente Organisation und
administrative Zuarbeit.
o Aktive Begleitung organisatorischer Aufgaben rund um den baulichen und
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e Team ,Strategie, Strategische Kommunikation u. Leitungsunterstiitzung“ (Stab L1)

o Unterstiitzung im Bereich Interne Kommunikation: Aufnahme und Schnitt von
Veranstaltungs-formaten (Wochenupdates, Town-Hall-Meetings, Offener Austausch etc.),
Erstellen von Untertiteln zur barrierearmen Kommunikation, Unterstiitzung bei der
Entwicklung und Einfiihrung neuer Veranstaltungsformate.

o Unterstlitzung im Bereich der Strategischen Kommunikation: Bearbeitung des Intranet-
Auftritts zur Strategischen Kommunikation, Terminabstimmung der regelmaRigen
Monatsmeetings mit den Abteilungen, Erstellen von Intranet-Meldungen, Datenpflege der
Cybernations-Roadmap.

e Team ,Technische und strategische Bedrohungslage“ (Referat C 14)

Inhaltliche Auswertung operativer, taktischer und strategischer Threat Intelligence
Anpassung, Erweiterung und Optimierung bestehender Prozesse und Programme im Kontext
Cyber Threat Intelligence inkl. Erstellung und Pflege unterstiitzender Programme und
Skripte (Programmiersprache Python).

o Anpassung und Pflege bestehender technischer Schnittstellen zu Fachverfahren sowie
Unterstiitzung bei der Anbindung neuer Fachverfahren

e Team ,Identititsmanagement und Grundsatz“ (Referat D 31)

o Unterstitzung im Bereich CI/CD-Pipelines und DevOps-Infrastruktur, insbesondere bei der
(Weiter-) Entwicklung von GitLab-Projekten, automatisierten Build- und Test-Prozessen
sowie containerbasierten Entwicklungsumgebungen mit Docker. Dazu gehort die Mitwirkung
an der technischen Qualitatssicherung und Standardisierung interner Entwicklungsablaufe.

o Unterstiltzung im Bereich technischer Tools und Automatisierung, insbesondere bei der
(Weiter-) Entwicklung referatsinterner Java- und Python-Toolchains fiir die Verarbeitung von
XML-Dokumenten sowie Skripten und Hilfsprogrammen zur Automatisierung
wiederkehrender Arbeitsprozesse. Dazu gehdren die Analyse bestehender Abldufe, die
technische Umsetzung neuer Losungen sowie die Dokumentation und Pflege von
Werkzeugen zur effizienten Unterstiitzung interner Arbeits- und Entwicklungsprozesse.
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Ihr Profil:

Sie suchen eine langfristige Perspektive als studentische Hilfskraft und sind idealerweise noch
fir mindestens zwei Jahre immatrikuliert. Dabei passt Ihr Studiengang perfekt zu unseren
Fachbereichen:

o Strategie & Kommunikation: Kommunikations-, Medienwissenschaften oder ein

vergleichbarer Studiengang.

o Personalgewinnung: Wirtschafts-, Sozial- oder Verwaltungswissenschaften oder ein

vergleichbarer Studiengang mit inhaltlichem Bezug zu Personalgewinnung, Recruiting oder
Personalmanagement.

o IT-Sicherheit & Identititsmanagement: Informatik, IT-Security oder ein dhnlicher

technischer Schwerpunkt.

o Liegenschaftsmanagement: Ingenieurstudiengang mit technischer Ausrichtung,

vorzugsweise mit Studieninhalten Elektrotechnik
Sie haben eine hohe Affinitat und Interesse fiir das Thema IT und vor allem IT-Sicherheit.
Sie verfligen tber analytisches Denkvermdégen und eine schnelle Auffassungsgabe.

Was uns noch wichtig ist:

Im Team bringen Sie sich kooperativ sowie eigeninitiativ in Ihre Arbeit ein.

Sie haben ein verbindliches und freundliches Auftreten, ein besonders gutes
Organisationsgeschick und Freude bei der Terminplanung- und Koordination.

Sie verfiigen Uber sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
(Deutsch mind. C 1, Englisch mind. B 2).

Was wir bieten:

Einblicke: Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die Arbeit der Cybersicherheitsbehérde
des Bundes sowohl in Fachthemen als auch Verwaltungsablaufe.

Flexibilitat: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit so, dass sie mit dem Studium gut vereinbar ist inkl.
mobilem Arbeiten in Deutschland.

Weiterentwicklung: Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolle berufliche Erfahrungen zu sammeln
und Ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Netzwerk: Arbeiten Sie in einem motivierten Team und bauen sich ein Netzwerk auf, welches fir
die zukiinftige Karriere niitzlich sein kann.
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e Vergiitung: eine Vergltung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) zzgl. BSI
Zulage

e Abschlussarbeit: Auch die Bachelor- und/oder Masterarbeit konnen Sie mit Unterstiitzung des
BSI schreiben (Bewerbung erforderlich).

Mehr (iber uns gibt es auf #TeamBSI und auf unseren sozialen Netzwerken

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt im Team BSI bis zum 14.05.2026

Ihr Kontakt zu uns:

e Fragen zur Personalgewinnung: Annika Liieske (Personalgewinnung des BSI) unter 0175
3817157.
e Fachliche Fragen:
o Zum Team ,Personalgewinnung® - Janine Koch (Referatsleitung Z 12) unter 0170
7110973
o Zum Team ,Liegenschaftsmanagement® — Arno Koster (Referatsleitung Z 25) unter 0151
57969262
o Zum Team ,Strategie, Strategische Kommunikation u. Leitungsunterstiitzung“ — Andreas
Reckert-Lodde (Leiter des Leitungsstabs) unter 0228 99 9582 6261.
o Zum Team ,Technische und strategische Bedrohungslage “ - Michael Dwucet unter 0228
99 9582-5492
o Zum Team ,Identitdtsmanagement und Grundsatz® - Holger Bast unter 0151 61321466
e Fragen zum Bewerbungsmanagementsystem: Servicezentrum Personalgewinnung des
Bundesverwaltungsamtes unter 0228 99 358 87500
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https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Team_BSI/team_bsi_node.html
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2026-033/index.html
https://www.xing.com/pages/bsibund
https://www.linkedin.com/company/bsibund/?originalSubdomain=de
https://www.kununu.com/de/bsibund

Wissenswertes:

Informationstechnik

Wir als BSI méchten Frauen ausdriicklich ermutigen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen nach Bundesgleichstellungsgesetz bevorzugt berticksichtigt. Diversitat und
geschlechterunabhangige berufliche Gleichstellung sind fiir uns wichtige Bestandteile der
Personalpolitik. Uber Bewerbungen von Menschen jeder Herkunft sowie aller geschlechtlichen
Identitaten und sexueller Orientierungen, Altersgruppen, Religionen und Weltanschauungen
freuen wir uns.

Das BSI sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne
entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher
Regelungen bevorzugt beriicksichtigen. Es wird lediglich ein MindestmaR an koérperlicher
Eignung verlangt.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt und unserer Mitgliedschaft bei Employers for

Equality stehen wir fiir ein wertschitzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld.

Ihr Einverstindnis zur Durchfiihrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach § 9 SUG
(Sicherheitsiberpriifungsgesetz) ist Voraussetzung fir eine Bewerbung. Diese
Sicherheitsiiberpriifung darf nicht zum Ergebnis haben, dass ein Sicherheitsrisiko vorliegt, das
der sicherheitsempfindlichen Tatigkeit entgegensteht (§ 14 SUG).

Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein entsprechender Nachweis {iber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erforderlich (Ubersetzungen sind nicht
ausreichend). Wir bitten um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit durch die Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

Fiir uns hat ein verantwortungsbewusster Umgang mit personenbezogenen Daten hohe
Prioritat. Wir mochten, dass Sie wissen, wann welche Daten erhoben und wie sie verwendet
werden. Das BSI hat technische und organisatorische MaRnahmen getroffen, die sicherstellen,
dass die Vorschriften iber den Datenschutz beachtet werden. Unsere detaillierten
Datenschutzbedingungen finden Sie hier.

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2025

@ Fiir Studierende
Offentlicher Sektor/ NGO's
trendence

J Bundesamt
%@ fiir Sicherheit in der Deutschland

Digital-Sicher-BSI


https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://employers-for-equality.de/
https://employers-for-equality.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__14.html
http://www.kmk.org/zab
https://www.bsi.bund.de/datenschutz
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