
 
 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz – hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Im Team Umwelthygiene des Fachbereichs Gesundheitsmanagement werden Aufga-
ben des vorbeugenden Gesundheitsschutzes aus den Bereichen Wasser-, Boden- und 
Lufthygiene und der Umweltmedizin bearbeitet. Hierzu zählen u.a. neben der Überwa-
chung des Trinkwassers, der (EU) -Badegewässer und der Hygiene in Freibädern so-
wie Badebecken auch die Aufklärung über die Beeinflussung des Menschen durch 
Umweltfaktoren und Schadstoffe (u.a. Innenraumschadstoffe, Schimmel, Klimawan-
del) sowie die Überwachung und Durchsetzung der Vorschriften zum Schutzvor schäd-
lichen Auswirkungen nichtionisierender Strahlung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Weinstraße 2-3, 30171 Hannover su-
chen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

Hygieneinspektor*in im Bereich Umwelthygiene (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben 

• Tätigkeiten im Rahmen der Trinkwasserhygiene: Umsetzung der Kernaufgabe 
Infektionsschutz in Verbindung mit Trinkwasserhygiene 

• Tätigkeiten im Rahmen der Badewasser- und Badegewässerhygiene 

• Tätigkeiten im Rahmen der Umwelthygiene 

• Verhütung und Bekämpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen 

• Durchführung von Tätigkeiten zum Schutz vor nichtionisierender Strahlung  
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/m Hygienekontrolleur*in / Gesund-
heitsaufseher*in oder Fachkraft für Hygieneüberwachung 

• Mehrjährige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation ist 
von Vorteil  

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Eigeninitiative 

• Selbstorganisation und Selbstverantwortung 

• Arbeitssorgfalt 
 

Hinweis: Für in diesem Bereich Beschäftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle 
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen müssen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunität nachweisen. 
 
Wir bieten u. a. 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen nach dem TVöD  

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD, Beamtenbesoldung nach A 9 

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 



• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Möglichkeiten etc.), Belegplätze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige 
mit Unterstützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Daschkowski, Leitung 
des Teams Umwelthygiene unter der Tel. 0511 616-46285 zur Verfügung, Ansprech-
person im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Zientek Tel. 0511 616-
29167. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.05.2026 über unser Online 
Bewerbungsportal.  
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

