
Die	Hochschule	Flensburg	ist	ein	Ort	mit	vielen	engagierten	Menschen,	guten	
Ideen	und	großem	Potential.	
Zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	suchen	wir	eine	integrierende	
Persönlichkeit,	die	es	versteht,	eine	Hochschule	unter	sich	ändernden	
Rahmenbedingungen	auf	neue	Wege	zu	bringen.	Eine/n:	

Präsidentin/Präsident	(d/m/w)	

Wir	wünschen	uns	eine	Persönlichkeit	mit	einschlägiger	Leitungserfahrung	
im	Wissenschaftssystem,	die	die	Hochschule	mit	Engagement	und	Respekt	
für	die	Vielfalt	des	Studienangebots	strategisch	weiterentwickelt.		
Idealerweise	gestalten	Sie	die	Zukunft	der	Hochschule	Flensburg	mit	
Entschlossenheit,	Innovationskraft	und	Fingerspitzengefühl.		
	
Gemeinsam	mit	dem	Präsidium,	den	Dekanaten	und	den	Gremien	sollten	Sie	
eine	profilbildende	Gesamtstrategie	für	die	Hochschule	entwickeln	und	
bewährte	Strukturen	und	Prozesse	an	aktuelle	Anforderungen	von	
Governance	und	Compliance	anpassen,	um	Effizienz,	Agilität	und	
Wirksamkeit	nachhaltig	zu	erhöhen.		
	
Sie	wirken	mit	an	einer	kontinuierlichen	Verbesserung	der	
Rahmenbedingungen	in	Lehre,	Forschung	und	Transfer	zur	Steigerung	der	
Attraktivität	der	Hochschule	Flensburg	für	Studierende	und	Mitarbeitende	
auch	im	wissenschaftsunterstützenden	Bereich,	so	dass	unsere	Hochschule	
in	einem	offenen,	transparenten	sowie	inklusiven	Umfeld	ihr	volles	Potential	
entfalten	kann.	

	
Sie	zeichnen	sich	wünschenswerterweise	aus	durch:	

	
•	 fundierte	Führungserfahrung	und	Kompetenz	in	der	Organisations-	und	
Strategieentwicklung,	inklusive	Change-	und	Qualitätsmanagement,	

	
•	 überzeugende	Konzepte	für	eine	Hochschulentwicklung,	die	die	
Positionierung	der	Hochschule	als	vielfältigen	Studien-,	Forschungs-	und	
Transferstandort	nachhaltig	stärken,	

	
•	 ausgeprägte	Teamfähigkeit	sowie	einen	kooperativen,	
lösungsorientierten	Führungsstil,	der	alle	Statusgruppen	einbezieht.	
	
Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	mit	Ihren	Vorstellungen	zur	
strategischen	Weiterentwicklung	der	Hochschule	in	den	zentralen	
Leistungsbereichen	Lehre,	Studium,	Forschung	und	Transfer	und	zum	
Ausbau	der	regionalen	wie	internationalen	Vernetzung.	Diese	stellen	Sie	
bitte	in	einem	aussagekräftigen	Exposé	dar,	das	Sie	Ihren	Unterlagen	
beifügen,	sehr	gern	unter	Berücksichtigung	der	Aspekte	des	CHE-Rankings.	
Ihr	Exposé	sollte	ebenfalls	Ihre	Vorstellungen	über	das	Selbstverständnis	
Ihrer	Amtsführung,	insbesondere	mit	Blick	auf	die	oben	skizzierten	
Konzepte	zur	Hochschulentwicklung	und	die	Governance-Strukturen,	
enthalten.	

	
Der	notwendige	formelle	Teil:	
	
Als	hauptamtliches	Mitglied	und	Vorsitzende*r	des	Präsidiums	leiten	Sie	die	
Hochschule	im	Team	mit	den	anderen	Präsidiumsmitgliedern	und	arbeiten	
eng	mit	den	Gremien	der	Hochschule	zusammen.	Sie	verfügen	über	die	
Richtlinienkompetenz	und	sind	innerhalb	der	Hochschule	für	die	laufenden	
Geschäfte	und	die	Wahrung	der	Ordnung	sowie	des	Hausrechts	zuständig.	
Sie	vertreten	die	Hochschule	gerichtlich	und	außergerichtlich.	Näheres	



regelt	das	Hochschulgesetz	des	Landes	Schleswig-Holstein	(HSG	SH)	in	den	
§§	22	und	23.	
	
Zur	Präsidentin	oder	zum	Präsidenten	kann	bestellt	werden,	wer	eine	
abgeschlossene	Hochschulausbildung	besitzt	und	aufgrund	einer	
mehrjährigen	verantwortlichen	beruflichen	Tätigkeit,	insbesondere	in	
Wissenschaft,	Wirtschaft,	Verwaltung	oder	Rechtspflege,	erwarten	lässt,	
dass	sie	oder	er	den	Aufgaben	des	Amtes	gewachsen	ist.	
	
Die	Präsidentin	oder	der	Präsident	wird	vom	Senat	auf	Grundlage	eines	
Wahlvorschlags	der	Findungskommission	gewählt,	vom	Ministerium	bestellt	
und	für	die	Dauer	der	Amtszeit	in	ein	Beamtenverhältnis	auf	Zeit	oder	in	ein	
befristetes	privatrechtliches	Dienstverhältnis	berufen.	Die	Besoldung	erfolgt	
nach	W3	zzgl.	Funktionsleistungsbezügen.	
	
	
Hinweis:	
Im	Verfahren	wird	eine	externe	Personalberatung	unterstützend	
eingebunden.	Informationen	zur	Verarbeitung	Ihrer	personenbezogenen	
Daten	im	Bewerbungsverfahren	finden	Sie	in	den	gesonderten	
Datenschutzhinweisen	der	HS	Flensburg:	https://hs-
flensburg.de/datenschutzerklaerung/p		

Ihre	vollständigen	Unterlagen	senden	Sie	bitte	bis	zum	01.06.2026	an	den	
Kanzler	der	Hochschule	Flensburg,	Klaus-Michael	Heinze	(postalisch,	
persönlich/vertraulich)	oder	elektronisch	an	klaus-michael.heinze@hs-
flensburg.de.		

Auf	Fotos	verzichten	wir	ausdrücklich.	

Die	Hochschule	setzt	sich	für	die	Beschäftigung	von	Menschen	mit	
Behinderung	ein	und	bevorzugt	sie	bei	gleichwertiger	Eignung.	Wir	
fördern	Vielfalt	in	jeder	Hinsicht	und	begrüßen	Bewerbungen	unabhängig	
von	Herkunft,	Religion,	Weltanschauung,	Alter	oder	sexueller	Identität.	
Bewerbungen	von	Menschen	mit	Migrationshintergrund	sowie	Personen	
mit	Kenntnissen	in	niederdeutscher,	friesischer	oder	dänischer	Sprache	
sind	ausdrücklich	erwünscht.	Frauen	werden	im	Falle	einer	
Unterrepräsentation	bei	gleichwertiger	Eignung,	Befähigung	und	
fachlicher	Leistung	vorrangig	berücksichtigt.	Eine	Teilzeitbeschäftigung	ist	
nicht	möglich.	Informationen	zum	Datenschutz	entnehmen	Sie	bitte	den	
entsprechenden	Hinweisen	zu	unseren	Stellenangeboten.	

Für	Fragen	zum	Verfahren	oder	zur	Besoldung	wenden	Sie	sich	bitte	an	die	
Leitung	der	Personalabteilung,	Sabine	Uhl	(0461	805	1781,	E-Mail	
sabine.uhl@hs-flensburg.de).	Für	fachliche	Fragen	zum	Profil	steht	Ihnen	
die	Leitung	der	Findungskommission,	Prof.	Dr.	Annina	Neumann	(0461	
805	1659,	E-Mail	annina.neumann@hs-flensburg.de)	zur	Verfügung.	
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