Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut fur Berufliche Bil-
dung (SHIBB Landesamt) in Husum ist zum 01.08 2026 die Stelle

einer/eines Psychologin/Psychologen
(m/wlid)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns
Das Schleswig-Holsteinische Institut fur Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort
Kiel, in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes gebindelt werden. Dazu
gehdren Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten
der Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere Schulaufsicht Gber Berufsbildende Schulen
und Regionale Berufsbildungszentren, die Personalverwaltung der Lehrkrafte an berufsbil-
denden Schulen sowie die Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte

Wir sind als Berufliche Schulen des Kreises Nordfriesland flir die berufliche Bildung im
gesamten Kreisgebiet zustandig. Zurzeit werden bei uns 5.000 Schuler/innen unterrichtet.
Im Mittelpunkt unserer schulischen Arbeit stehen Ausbildung, Bildung und Erziehung jun-
ger Menschen und deren Vorbereitung auf eine sich standig verandernde Berufs- und Ar-
beitswelt.

Gleichzeitig fordern wir die Jugendlichen individuell, damit sie verantwortungsvoll in der
Gesellschaft handeln kdnnen. Toleranz im Umgang mit Anderen, mit ihren Traditionen und
Religionen sowie die Inklusion und Chancengleichheit Behinderter gehdren zu unserer
Schulkultur.

In der Berufsschule unterrichten wir Auszubildende in den Bereichen Wirtschaft- und Ver-
waltung, Fahrzeug- und Metalltechnik, Elektrotechnik, Bautechnik, Holz- und Farbtechnik,
Gesundheit und Korperpflege, Ernahrung und Hauswirtschaft sowie Agrarwirtschaft.

Im Vollzeitbereich bieten wir alle Ublichen Bildungsgange von der Berufsvorbereitung bis
zum Beruflichen Gymnasium an.

Die/der Psychologin/Psychologe an berufsbildenden Schulen unterstitzt im Wesentlichen
Schulerinnen und Schuler mit akutem Beratungs- und Handlungsbedarf. Dartber hinaus
hat sie/er die Aufgabe bei Schulschwierigkeiten zu helfen und die Schulen in psychologi-
schen Fragen zu unterstutzen. Die/der Psychologin/Psychologe an berufsbildenden Schu-
len arbeitet dabei fallbezogen mit anderen Beratungsdiensten zusammen.

lhre Aufgaben



Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Padagogisch-psychologische Beratung (Intervention und Pravention)

e Einzelfallberatung von Schilerinnen und Schulern: Unterstitzungsleistungen bei
personlichen Krisen (Trennung, Suizidgefahr, traumatische Belastungen), Angsten
(Prufungsangst), Stressmanagement, Coaching in Fragen von Zeitmanagement,
Motivation, Starkung der Eigenverantwortlichkeit, Konzentrationsschwachen.

e Gruppenmalnahmen: Gesundheitsforderung, Klassengesprache, Konfliktmoderation,
Mitwirkung an Elternversammlungen.

e Beratung von Lehrkraften: Konzeptionierung und Durchfiihrung von Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen, Fallbesprechung, Beteiligung an Schulentwicklung,
Teilnahme/Durchfihrung von padagogischen Konferenzen/Tagen,
Konfliktmanagement, Krisenmanagement.

e Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten: Kooperation mit Stellen innerhalb
und aullerhalb der Schule (Schulsozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Klassenlehrkrafte,
Therapeutinnen und Therapeuten, sonstige Beratungsdienste). Mitarbeit an einem
Konzept fur die Arbeit der Psychologinnen und Psychologen an berufsbildenden
Schulen.

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e abgeschlossenes Studium der Psychologie an einer Universitat mit Diplom oder
Masterabschluss

e mehrjahrige, einschlagige berufliche Tatigkeit nach dem erfolgreichen Abschluss
des Fachstudiums und

e Mobilitat mit dem eigenen PKW - insbesondere im Hinblick auf ein groReres
regionales Einsatzgebiet in dem jeweiligen Flachenkreis

e Prasenzzeiten sind an allen zu betreuenden Schulen erforderlich.

Zudem ware wunschenswert:

o fundierte Kenntnisse in padagogischer Psychologie, Entwicklungspsychologie,
Testdiagnostik und Systemberatung,

e Fahigkeit und Bereitschaft zu einem aufeinander bezogenen Handeln im Team und
mit den Akteuren anderer schulischer Unterstitzungssysteme,

e Erfahrung in den genannten Aufgabengebieten (z. B. Praktika),

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit Schulerinnen/Schilern und/oder
padagogischen Fachkraften,



e analytisches, strategisches Denken und Problemldsefahigkeit,
e Uberdurchschnittiche Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit und

e grole Flexibilitat, um auf die heterogenen Anforderungen im schulpsychologischen
Dienst reagieren zu konnen.

Wir bieten lhnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaRigen Voraussetzungen kann eine
Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesG erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L mdglich.

Daruber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV (Zuschuss NSH.SH-Jobticket)

Wir freuen uns auf Sie!
Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Bei den neuen Herausforderungen und Aufgaben werden Sie von erfahrenen und moti-
vierten Kolleginnen eingearbeitet und unterstutzt. Teamarbeit und gegenseitige Unterstut-
zung sind fur uns in der taglichen Zusammenarbeit von zentraler Bedeutung.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.



Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegen im besonderen Interesse der Landesregie-
rung.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

08.05.2026

an die BS des Kreises Nordfriesland in Husum in Niebull, Herzog-Adolf-Str. 3, 25813 Hu-
sum in elektronischer Form (per Mail) an kwa@bs-husum.de. Bei Bewerbungen in Papier-
form bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtick-
gesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-
holstein.de/mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

Far beamten- und tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Olbrich (lars.olbrich@shibb.landsh.de oder Tel.: 0431/9889717) zur Verfligung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wen-
den Sie sich bitte an Herrn Michael Kwauka (kwa@bs-husum.de oder Tel.: 04841/89950).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
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