Stadt Bamberg

Die Stadt Bamberg

sucht fUr das Stadtjugendamt
zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d)
fUr das Sachgebiet Allgemeiner Sozialdienst (ASD)

Die  Stadtverwaltung Bamberg erflllt  eine  Vielzahl  von  sinnhaften  und
gemeinwohlorientierten Aufgaben fir ihre Burgerinnen und BUrger. Jeden Tag setzen sich
circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fahigkeiten, ihrer Erfahrung und guten Ideen dafir ein.
Werden Sie ein Teil davon!

Das Stadtjugendamt ist erster Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Familien.
Im Rahmen des vielfaltigen Aufgaben- und Angebotsspektrums hilft, berdt und unterstitzt
das Stadtjugendamt rund um das Thema Erziehung und Familie.

Aufgrund des anstehenden altersbedingten Ausscheidens der aktuellen Stelleninhaberin ist
die Leitungsfunktion des Sachgebietes Allgemeiner Sozialdienst zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt neu zu besetzen. Eine zeitliche Uberlappung zur Einarbeitung und Ubergabe durch
die jetzige Sachgebietsleitung ist vorgesehen.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e die Leitung des Sachgebiets mit derzeit 20 Mitarbeitenden in der Bezirkssozialarbeit
und in den Fachteams Eingliederungshilfe sowie unbegleitet Minderjghrige /
Ankerzentrum

e die Personalfihrung und Entwicklung, inkl. der Dienst- und Fachaufsicht sowie
Mitwirkung an Personalauswahlverfahren

e die Sicherstellung der Qualitat, sowie Weiterentwicklung der fachlichen Standards und
Konzepte insbesondere mittels der Personalbemessung der &rtlichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe in Bayern (PeB)

e die fachliche UnterstUtzung in komplexen Einzelfdllen insbesondere im Rahmen des
Kinderschutzes

e die Kooperation mit freien Trégern der Jugendhilfe sowie weiteren Netzwerkpartnern

e die vertrauensvolle Zusammenarbeit im Leitungsteam

Wir erwarten von Ihnen
e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpddagogik (Diplom (FH) bzw.
Bachelor) mit staatlicher Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation in einer
anderen pddagogischen Fachrichtung mit langjdhriger Erfahrung in  der
entsprechenden Tdatigkeit
e mehrjdhrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe und als insoweit
erfahrene Fachkraft



eine ausgepragte Kompetenz im Umgang mit Krisensituationen sowie im
vorurteilsfreien und zielorientierten Umgang mit dem zu betreuenden Personenkreis
die Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision und zur Teilnaohme am
Rufbereitschaftsdienst in den Abend- und Nachtstunden sowie an den Wochenenden
einen FUhrerschein der Klasse B (bitte in Bewerbung angeben)

Dardber hinaus sind praktische Erfahrungen im Allgemeinen Sozialdienst bzw. in der
Bezirkssozialarbeit sowie als FOhrungskraft winschenswert.

Wir bieten lhnen

eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tdatigkeit

eine strukturierte Ausbildung bzw. Einarbeitung in die Aufgaben, professionelle
Supervision und die Méglichkeit zur kollegialen Praxisberatung

einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schénsten Stadte Deutschlands
eine  individuelle  Gestaltung  der  Arbeitszeiten  durch  flexible und
lebensphasenorientierte Gleitzeitmodelle sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten
individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-
Ferienprogramm und Kinder-Mitbringtag

unterstUtzende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

persdnliche Entwicklungschancen

eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages fUr den 6ffentlichen Dienst
- Sozial- und Erziehungsdienst (TV&D-SuE)

eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fur
Tarifbeschaftigte

eine jahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®) und ein jahrliches Leistungsentgelt
fur Tarifoeschaftigte

ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fUr den éffentlichen Nahverkehr
ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

verschiedene Mitarbeiterrabatte

die Méglichkeit der Inanspruchnahme einer Internen betrieblichen Sozialberatung (IBS)
ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem
Sommerfest und regelmd&fiigen Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschdaftigung erfolgt entsprechend den personlichen Voraussetzungen nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fUr den 6ffentlichen Dienst - Sozial- und Erziehungsdienst
(TVOD-SUE). Die Stelle ist nach Entgeltgruppe S 15 TVOD-SUE bewertet und grundsatzlich
teilzeitfahig. ZuzUglich bieten wir auf die Dauer der AusUbung der Aufgabe eine
Arbeitsmarktzulage in Hdéhe von monatlich 400 € brutto. Bei einem bestehenden
Beamtenverhdltnis ist eine Ubernahme im Wege der Versetzung mdoglich (Stellenwert
A 11 BayBesO).



FUr aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen der der Leiter des Stadtjugendamtes, Herr
Kobold, unter der Telefonnummer 0951/87-1530 gerne zur Verfigung. FUr
personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Lieberth als Ansprechpartnerin
des Personal- und Organisationsamtes unter der Telefonnummer 0951/87-4033.

Wir haben die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet und begrifien Bewerbungen unabhdngig
von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte Personen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf |hre Bewerbung Uber das
Bewerbungsportal der Stadt Bamberg (www.stadtbamberg.de/stellenangebote) bis
spétestens 10.05.2026.




