
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem viel-
fältigen Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum 
wissenschaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche.  

Professur für Orthopädie und 
Unfallchirurgie (W3) (w / m / d)

IHRE AUFGABEN
Der*Die künftige Stelleninhaber*in soll das Fach in  
Forschung, Lehre und Krankenversorgung in seiner  
gesamten Breite vertreten. Zu den Aufgaben gehört die  
Leitung der Klinik für Orthopädie, Unfallchirurgie und  
Plastisch-Ästhetische Chirurgie.

IHR PROFIL
Der*Die künftige Stelleninhaber*in soll über herausragende 
wissenschaftliche Leistungen und ein sichtbares klinisches 
Profil mit Schwerpunkt Orthopädie sowie über langjährige 
klinische und chirurgische Erfahrung in der Orthopädie und 
Unfallchirurgie verfügen.
Voraussetzungen sind der Facharzt für Orthopädie und 
Unfallchirurgie sowie die Zusatzweiterbildung Spezielle 
orthopädische Chirurgie.
Wir erwarten eine hohe Teamfähigkeit in der Leitung der 
Klinik, außerdem die Kooperationsbereitschaft mit den 
anderen Fachabteilungen und Nachbardisziplinen sowie den 
relevanten Forschungsverbünden und Schwerpunkten der 
Fakultät.
 
In der medizinischen Lehre erwarten wir neben didaktischer 
Kompetenz und Erfahrung, die Bereitschaft zur aktiven Mit-
gestaltung des Modellstudiengangs Medizin sowie anderer 
Studiengänge und Graduiertenprogramme, an denen sich 
die Medizinische Fakultät beteiligt.

WIR BIETEN IHNEN
Die Universität zu Köln bietet Ihnen ein exzellentes wissen-
schaftliches Umfeld, vielfältige Angebote zur professionellen 
Personalentwicklung sowie Unterstützung für Dual Career-
Paare und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Gemäß § 39 Abs. 1 HG werden Professor*innen mit Aufgaben 
in der Krankenversorgung grundsätzlich in einem privat-
rechtlichen Dienstverhältnis beschäftigt. Die der Professur 
zugeordneten Aufgaben in der Krankenversorgung werden 
in einem gesonderten Vertrag mit dem Universitätsklinikum 
geregelt.

Die Professur ist zum 01.08.2027 zu besetzen. Es gelten 
die Einstellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschul-
gesetz NRW. Das Lehrdeputat umfasst in der Regel neun 
Semesterwochenstunden.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto mit 
den folgenden Unterlagen
	» CV inkl. Angaben zu systematischen Verzögerungen  

im Lebenslauf*
	» Zeugnissen
	» Forschungskonzept
	» Lehrkonzept
	» Konzept zur Mitarbeitendenentwicklung und  

Chancengerechtigkeit
	» OP-Katalog
	» Übersicht über eingeworbene Drittmittel  

(transferierbar und nicht transferierbar)
	» pdf-Dokumente der fünf wichtigsten Publikationen

über das Berufungsportal der Universität zu Köln (https://
berufungen.uni-koeln.de) bis zum 13.05.2026 an den Dekan 
der Medizinischen  Fakultät. 

*Ihre Angaben zu systematischen Verzögerungen im  
Lebenslauf (z.B. Anzahl der Kinder, anerkannte Kinderbe-
treuungs- und Pflegezeiten, Wehr- und Zivildienst, Teilzeit- 
arbeit, Behinderung oder chronische Erkrankung, Flucht oder 
Vertreibung) werden im Bewerbungsprozess ausschließlich 
positiv berücksichtigt.

Medizinische Fakultät
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