
„Wir suchen Sie als Teil unseres Teams!“ 
 
Die Stadtwerke der Hochschulstadt Geisenheim suchen für das Rheingau-Bad mit 
angrenzender Sauna-Landschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe oder 
Rettungsschwimmer/in (Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Silber) 

(m/w/d) in Teilzeit bis zu 19,5 Std/wöchentlich 
 
 
Zum spannenden Aufgabengebiet gehören u.a.: 
 

 Betreuung der Badegäste und des Badebetriebs sowie Erteilung von Schwimmunterricht 
und Animationskursen 

 Aufsicht und Überwachung des Badebetriebs (Beckenaufsicht) 
 Unterhaltung, Reinigung, Pflege und Wartung der technischen Anlagen und Geräte 
 Instandhaltungs-, Reparatur- und Verschönerungsarbeiten der Bau- und Außenanlagen im 

Schwimmbad 
 Messung, Überwachung und Dokumentation der Wasserqualität und ggf. betrieblicher 

Auswertungen 
 Mitwirkung bei Events und Veranstaltungen 

 
Klingt gut? Dann wünschen wir uns: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (oder 
vergleichbare Qualifikation) bzw. das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Silber 
(Rettungsfähigkeit muss nachgewiesen werden) 

 Flexibilität bei der Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten am 
Wochenende oder in den Abendstunden 

 handwerkliches Geschick und technische Kenntnisse 
 kooperatives und teamorientiertes Verhalten 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
 Spaß an der Arbeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Wir bieten: 

 eine krisensichere, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem jungen, offenen und 
kollegialen Team 

 eine tarifgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe EG 6 TVöD 
 eine zunächst auf 2 Jahre befristete Teilzeitstelle; eine Entfristung wird angestrebt 
 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen mit leistungsorientierter Komponente 

und Jahressonderzahlung 
 betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 flexible Tätigkeit in einem neu sanierten modernen Hallenschwimmbad mit angrenzender 

neuer Sauna 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen 

Arbeitgeber 
 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit anfallende Überstunden durch Freizeit 

auszugleichen 
 persönliche Schutzausrüstung und Dienstkleidung 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergünstigungen im Geisenheimer Fitnessstudio, unserer Tourist Info und bei unserem 

Carsharing-Angebot 

Das sind wir: 



 
Die Stadtwerke Geisenheim werden als Eigenbetrieb der Hochschulstadt Geisenheim mit fünf 
Betriebszweigen geführt und gliedern sich in die Bereiche Wasserversorgung, 
Abwasserbeseitigung, Bauhof, Friedhof und Rheingau-Bad.  
 
Das Team des Rheingau-Bades, bestehend aus sechs Mitarbeiter/innen, kümmert sich um die 
Sicherheit und Ordnung im Bad und der Sauna sowie den einwandfreien Zustand der technischen 
Anlagen, der Gebäude und Außenanlagen. 

Die Tätigkeiten erstrecken sich über die Einhaltung der einwandfreien Wasserqualität in allen 
Schwimmbecken sowie der Überwachung des Badebetriebs über die tadellose Sauberkeit und 
Badhygiene in allen Bereichen bis hin zur Durchführung von Schwimm- oder Aquafitness-Kursen.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse und Beschäftigungsnachweise) bis spätestens zum 12. Mai 2026. 
 

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim 
-Personalservice- 

Rüdesheimer Straße 48 
65366 Geisenheim 

 

Bewerbungen per E-Mail bitten wir in einer Datei an stadtverwaltung@geisenheim.de zu senden. 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet. Wir bitten daher, uns keine 
Originaldokumente zuzusenden. 

Bei Rückfragen stehen Ihnen unsere Betriebsleiterin Frau Alexandra Büger (Tel. 06722-701 123) 
oder unser Außendienstleiter des Rheingau-Bades, Herr Thorsten Wörner (Tel. 06722-910 157) 
zur Verfügung.  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen 
berücksichtigt. Die Hochschulstadt Geisenheim fördert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher 
sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen wünschenswert. 

 

 


