Der Fachbereich
BAU UND STADTENTWASSERUNG
der Stadtverwaltung Radolfzell am Bodensee sucht eine

ABTEILUNGSLEITUNG TIEFBAU-STRASSE

100%, unbefristet, zum ndchstmdglichen Zeitpunkt, m/w/d

Die Abteilung StralRenbau ist im Fachbereich Bau und Stadtentwasserung fiir die Planung sowie den Bau und Unterhalt der
offentlichen Strallen, Wege und Platze sowie der dazugehdrigen Ingenieur-Bauwerke und Verkehrsleittechniken verantwortlich. Ferner
obliegt der Abteilung die Planung und Fortschreibung von Mobilitats-, Radwege- und Stadtbuskonzepte, die Erfassung und
Aktualisierung der Winterdienst- und StraBenreinigungsaufgaben sowie die Altlasteniiberwachung.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Personelle, fachliche und organisatorische Leitung sowie strategische Weiterentwicklung der Abteilung Tiefbau mit insgesamt 4
Mitarbeitern

Mitwirken bei der Planung baulicher MalRnahmen fiir die Erhaltung und Entwicklung der stadtischen Verkehrsinfrastruktur

Mitwirkung und effektive Steuerung stadtischer Bauvorhaben im Bereich Strallen- und Tiefbau sowie der dazugehdrigen
Ingenieur-Bauwerke einschlieBlich Budgetverantwortung und -kontrolle in Bauherrenfunktion

Entwicklung, Umsetzung und Mitwirkung gesamtstédtischer und nachhaltiger Verkehrs- und Mobilitdtskonzepte (z.B. OPNV,
Radwege, Barrierefreiheit usw.) auf Basis des Verkehrsentwicklungsplans

Weiterentwicklung digitaler Prozesse unter Anwendung fachspezifischer Softwarelésungen

Vorlagenerstellung fiir stadtische Verkehrsinfrastrukturprojekte und Prasentation dieser in den politischen Gremien und
Ausschiissen

Begleitung von Biirgerbeteiligungen und Offentlichkeitsarbeiten fiir Mainahmen im 6ffentlichen Verkehrsraum

Unsere Erwartungen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) als Ingenieur (m/w/d), vorzugsweise mit der Fachrichtung Strallen- und
Verkehrswesen oder Tiefbau bzw. Baubetrieb und Baumanagement oder eine vergleichbare Ausbildung

Fundiertes Rechts- und Fachwissen sowie einschldgige Berufserfahrung im Bereich Strallen- und Verkehrswesen vorzugsweise
in der 6ffentlichen Verwaltung

Soziale Kompetenz und Bereitschaft zum strukturierten, eigenverantwortlichen und konzeptionellen Arbeiten sowie Engagement
zur Teamarbeit

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Uberzeugungskraft
Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B

Unser Angebot

Vergiitung, je nach Qualifikation, bis Entgeltgruppe 12 TV6D
Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Krisensicherer Arbeitsplatz mit einer langfristigen Perspektive
RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsangebote

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen
Sport- und Erholungsangeboten (u.a. HansefitFirmenfitness)

Zuschuss zum Job-Ticket (z.B. auch Deutschland-Ticket)
Radolfzeller Jobrad
Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Sofort
bewerben!

ist:
Bewel'blmgSfrl Weitere Informationen Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung
03.05.2026 erhalten Sie von Uber unser Bewerbungsportal unter
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Herrn Weidele https://www.radolfzell.de/stellenangebote
Tel. 07732 / 81-349
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