
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Gärtner/innen im Fachbereich Garten- und Landschaftsbau,
Baumschule, Staudengärtnerei (m, w, d)

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

Als Mitarbeiter/in arbeiten Sie in der Grünflächenpflege des Betriebszweiges Bauhof der Stadtwerke Idstein. Unsere
Gärtner/innen übernehmen unter anderem die Pflege, den Erhalt und die Neugestaltung von öffentlichen
Grünanlagen, Parks, Spiel- und Bolzplätzen.

Worauf Sie sich freuen können:
 Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit.
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines kleinen, motivierten Teams.
 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD mit Zulagen.
 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie z. B. 30 Urlaubstage, Jahressonderzahlung, ein mögliches

Leistungsentgelt und eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung.
 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
 Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung.
 Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit in Form einer bezuschussten Teilnahme am Firmenfitness-Programm

von EGYM Wellpass oder für das Tournesol Idstein.

Ihre Aufgaben:
 Pflege- und Unterhaltungsarbeiten in allen städtischen Grünanlagen.
 Pflege der Rasenflächen in Parks, auf Spielplätzen sowie auf Natur- und Kunstrasenplätzen.
 Anlage und Pflege von Staudenflächen und Gehölzpflanzungen.
 Pflege des Schlossgartens.
 Beseitigung von Laub und Wildkräutern aus Grünflächen.
 Teilnahme am Winterdienst und der Wochenendreinigung mit entsprechendem Zeitausgleich.
 Bedarfsweise Unterstützung bei sonstigen und allen anfallenden Aufgaben der Stadtwerke.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gärtner/in, Fachbereich Garten- und Landschaftsbau, Baumschule oder

Staudengärtnerei.
 Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B (BE oder CE sind wünschenswert).
 Sie haben Erfahrungen im Umgang mit Kleintraktoren und Kleingeräten.
 Sie sind teamfähig und belastbar.
 Sie haben eine flexible, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise.
 Sie sind bereit, gelegentlich auch außerhalb der regulären Arbeitszeit sowie an Wochenenden und Feiertagen

(z. B. Winterdienst, Veranstaltungen) Dienste zu übernehmen.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30. April 2026 an: Personalservice@Idstein.de


