
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n stellvertretende/n Gärtnermeister/in oder eine/n
Gartenbautechniker/in Fachrichtung Gartenbau in Vollzeit (m, w, d)

Entgeltgruppe 9a TVöD
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

Als Mitarbeiter/in arbeiten Sie in der Grünflächenpflege des Betriebszweiges Bauhof der Stadtwerke Idstein. Unsere
Gärtner/innen übernehmen unter anderem die Pflege, den Erhalt und die Neugestaltung von öffentlichen
Grünanlagen, Parks, Spiel- und Bolzplätzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
 Erstellen der Arbeitseinsatzplanung und Koordination der Einsätze von Personal, Maschinen, Geräten und

Fahrzeugen.
 Kontrollieren und Führen des Bestandes von öffentlichen Grünflächen, Spielplätzen, Parkanlagen und des

historischen Schlossgartens.
 Erarbeiten von Gestaltungs- und Pflegekonzepten für die städtischen Grünflächen.
 Betreuung des städtischen Baumkatasters sowie Koordinierung der internen und externen Pflegemaßnahmen.
 Überwachung der extern vergebenen Grünpflegearbeiten.
 Erstellen von Angeboten für die jeweiligen Arbeiten des Bereich Grünpflege.
 Umsetzung von Arten- und Biotopschutz bei Maßnahmen der Grünflächenpflege.
 Enge Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung bzw. Bauhofleitung sowie mit den Budgetverantwortlichen der

zuständigen Abteilungen in der Verwaltung.
 Interne Vertretungen bei Urlaub oder Krankheit sowie ggf. Mitarbeit in der Einsatzleitung Winterdienst.
 Bedarfsweise Unterstützung bei sonstigen und allen anfallenden Aufgaben der Stadtwerke.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gärtnermeister/in oder zur/zum Techniker der Fachrichtung Garten- und

Landschaftsbau mit mehrjähriger Erfahrung in der Mitarbeiterführung.
 Sie haben Erfahrung im Bereich der Gestaltung und Pflege von Grünanlagen sowie im Bereich der Arbeits- und

Einsatzplanung für die gesamte Grünpflege (Sport- und Spielplätze, Parks, Friedhöfe sowie Straßenbegleitgrün)
mit klaren Zielvorgaben.

 Sie Sie haben fundierte Kenntnisse in der praktischen Anwendung und Bedienung von kommunalen
Fahrzeugen und Pflegegeräten.

 Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B (BE oder CE sind wünschenswert).
 Sie arbeiten kostenbewusst, haben Durchsetzungsvermögen und sind teamfähig sowie

belastbar.
 Sie sind bereit, gelegentlich auch außerhalb der regulären Arbeitszeit sowie an Wochenenden und Feiertagen

(z. B. Winterdienst, Veranstaltungen) Dienste zu übernehmen.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30. April 2026 an: Personalservice@Idstein.de


