Stellenausschreibung

~Sachbearbeitung (m/w/d) SG Bildung und Betreuung"

In der Stadtverwaltung der Stadt Thalheim/Erzgeb. ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle
als ,Sachbearbeitung (m/w/d) SG Bildung und Betreuung" in Teil- oder Vollzeit (35 - 39 Wochen-
stunden) im Rahmen der altersbedingten Nachfolgeplanung unbefristet zu besetzen.

Stelleninhalte

Die zu besetzende Stelle ist die verantwortliche
Stelle zur Verwaltung und Betreuung der ortsan-
sdssigen staatlichen und freien Schulen sowie aller
Kindertageseinrichtungen (Hort, Kindergarten,
Krippe), welche sich in Thalheim/Erzgeb. ganzlich
in freier Tragerschaft befinden. Zu den Aufgaben
zahlen vordergrindig die Inhalte der nachfolgen-
den Sachbereiche:

SB Kindertageseinrichtungen

e Bedarfsplanung der Kinderzahlen fir alle Ein-
richtungen

e Durchfihrung der jahrlichen Betriebskostener-
mittlung sowie Festsetzung der Elternbeitrdage

e Verwaltung und Uberwachung der Betriebs-
kostenrahmenvereinbarungen

e Beantragung von Landeszuschiissen entspre-
chend SachsKitaG

e Abrechnung von Erstattungsbetragen gegen-
Uber anderen Behdérden und Dritten

e Verwaltung und Betreuung der Hort-, Kinder-
garten und Tagespflegeeinrichtungen

e Sonstige Verwaltungsvorgange in diesem Be-

reich

SB Schulen

e Begleitung und Koordinierung der Schulnetz-
planung

e Teilnahme an Schulkonferenzen

e Mitwirkung bei der Organisation der Ganz-
tagsangebote

e Sicherstellung der Schulspeisung

e Organisation und Koordinierung der Schul-
weghelfer

e Erstellen von Vertragen zur Durchfiihrung des
Schwimmunterrichts

e Wahrnehmung aller weiteren Schultrageran-
gelegenheiten

Erstellen von Statistiken
Mitarbeit bei der Aufstellung des HH-Planes

Abwesenheitsvertretung innerhalb der Kdimmerei

Ihre Qualifikationen

e abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Ver-
waltungsfachangestellten, Kommunalfachange-
stellten (Angestelltenlehrgang I) oder Verwal-
tungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang II)

e sehr gute EDV-Kenntnisse sowie Ausdrucksfa-
higkeit in Wort und Schrift

e Belastbarkeit, selbststandige und gewissen-
hafte Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfdhigkeit, Organisationstalent und hohe
Sozialkompetenz; sicheres und aufgeschlosse-
nes Auftreten im Umgang mit Menschen

Wir bieten Ihnen

e einen interessanten und vielseitigen Arbeits-
platz

e Vergltung erfolgt entsprechend den Vorgaben
des Tarifvertrags flir den 6ffentlichen Dienst; je
nach vorliegender Qualifikation und personli-
chen Voraussetzungen bis einschlieBlich Ent-
geltgruppe 8 TV6D-AT sowie BT-V

e Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

vermodgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

betriebliche Krankenversicherung

30 Tage Urlaub

flexible Arbeitszeit in Form einer Gleitzeitrege-

lung

e die Méglichkeit, mobil zu arbeiten

e umfangreiche Einarbeitung und Weiterbildungs-
maglichkeiten

e kostenfreie Parkpldatze am Haus

e Gesundheitsvorsorge, Einzelburo & Teambuil-
ding

Bewerbung

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen bis spatestens 08.05.2026 zu. Es
werden nur Bewerbungen berlcksichtigt, welche
auf persdénlichem bzw. postalischem Wege oder per
E-Mail bei uns eintreffen.

und

per Post Stadt Thalheim/Erzgeb.
HauptstraBe 5
09380 Thalheim/Erzgeb.

oder

per E-Mail personal@thalheim-erzgeb.de

(Hinweis: bitte nur PDF-Dateien und eine
maximale GesamtmailgréBe von 10 MB)
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Weitere Informationen & Kontakt

Fir alle im Ausland erworbenen Nachweise ist eine amtlich beglaubigte Ubersetzung hinzuzufiigen.
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt. Ein entspre-
chender Nachweis ist der Bewerbung beizulegen.

Weiterhin wird darauf hingewiesen, dass nur vollstandige und fristgerecht eingegangene Bewerbungs-
unterlagen im Auswahlverfahren bericksichtigt werden kénnen. Dabei garantieren wir Ihnen die ver-
trauliche Behandlung Ihrer persénlichen Daten. Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen erkléaren Sie sich
einverstanden, dass Ihre Angaben fir den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens elektronisch gespei-
chert und aufbewahrt werden duirfen.

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Eine
Ricksendung von schriftlichen Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn diesen ein geeigneter und
ausreichend frankierter Rickumschlag beiliegt.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfiigung:

Herr Dittmann (Blrgermeister)
Tel. 03721/262-14 E-Mail nico.dittmann@thalheim-erzgeb.de

Frau Lohr (SB Personal und gehobene Verwaltung)
Tel. 03721/262-19 E-Mail personal@thalheim-erzgeb.de
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