Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) fiir die Fachdienste Ordnung und
Soziale Leistungen.

Dienstort Ratzeburg | Teilzeit 35 Stunden | EG 9b TV6D | unbefristet | zum nachstmdglichen Zeit-
punkt

Ihre zukiinftigen Aufgaben im Fachdienst Ordnung:

Die Wohnpflegeaufsicht ist fir die Durchfiilhrung des Selbstbestimmungsstarkungsgesetzes des
Landes Schleswig-Holstein im Kreis Herzogtum Lauenburg zustandig.

Zu Ihren Aufgaben gehoren hier im Wesentlichen:

e Durchfiihrung von Regel- und Anlassprifungen der zurzeit 58 stationaren Einrichtungen der
Pflege und Eingliederungshilfe sowie weiterer Versorgungsformen mit derzeit insgesamt
2.940 Platzen inklusive notwendiger Vor- und Nachbereitungen, sowie Aufbereitung und Be-
reitstellung der Arbeitsergebnisse in Zusammenarbeit mit Verwaltungskraften einschliellich
der Dokumentation der pflegefachlichen Feststellungen

¢ die Beratung von Bewohner*innen, Angehdérigen und Einrichtungstragern in pflege- und be-
treuungsrelevanten Fragen

¢ eigenstandige pflegefachliche Beschwerdebearbeitung

Ihre zukinftigen Aufgaben im Fachdienst Soziale Leistungen (9,75 Std/Woche):

Als Trager der Sozialhilfe ist der notwendige pflegerische Bedarf nach dem Sozialgesetzbuch Xll zu
ermitteln und festzustellen.

Zu Ihren Aufgaben gehoren hier im Wesentlichen:

o Pflegefachliche Stellungnahme zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit

e Feststellung des hauswirtschaftlichen Hilfebedarfes (Hausbesuche)

¢ Umsetzung vom MD-Gutachten in Leistungskomplexe und Rechnungspriifung der ambu-
lanten Pflegedienste

lhr Profil;

e examinierte Pflegefachkraft (Alten-, Gesundheits-, Kranken-, Kinderkrankenpflege) mit
mehrjahriger praktischer Tatigkeit in der Pflege

e eine Aus- bzw. Weiterbildung zur Pflegedienstleitung wird vorausgesetzt; eine bereits be-
gonnene Weiterbildung kann hier beim Kreis weitergefiihrt werden

e eine erganzende Weiterbildung zur/zum Qualitdtsmanagementbeauftragten ware vorteil-
haft
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e umfangreiche, mehrjahrige pflegerische sowie praktische Erfahrungen in einer vollstationa-
ren Einrichtung der Altenpflege, idealerweise in einer Leitungsfunktion

o flr die Tatigkeit im Fachdienst Soziale Leistungen waren Erfahrungen in der ambulanten
Pflege wiinschenswert

e sichere Anwendung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat in der Pflege nach dem
allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse

e hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Bewohnern, Leitungs-
personal stationarer Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Eingliederungshilfe und weite-
ren Versorgungsformen sowie sonstigen betroffenen Personen (z.B. Beschwerdefuhrende)

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit sowie organisatorische Fahigkeit, Flexibilitat, Selbstandigkeit,
sicheres Beurteilungsvermoégen und Durchsetzungsvermégen

o die Fahigkeit zur Moderation und Konfliktbewaltigung sowie ein sicheres Auftreten und Ver-
handlungsgeschick

o die Fahigkeit, die Pflegesituation und den Pflegebedarf in Wort und Schrift tiberzeugend
darzustellen

¢ sicherer Umgang mit MS-Office- sowie digitalen Pflegedokumentationsprogrammen

o die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Tétigkeit im Aufl3endienst

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Kostenerstattung fur
dienstliche Zwecke einzusetzen

Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmdglichkeit, Mdglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmdoglichkeiten

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele
KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, verglnstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschaftigten die gleiche Wertschét-
zung und Forderung erfahren. Deshalb begriufRen wir Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig bericksichtigt.

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhdéhen, wiirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 1. Juni 2026 statt.
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Interesse geweckt?
Dann steht lhnen fir fachliche Fragen Herr Lehmann unter der Telefonnummer 04541 801-0275
und flr personalrechtliche Fragen Herr Moéller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur
Verflgung.
Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 140 OSL uber unser On-
lineformular bis zum 11. Mai 2026. Bitte fligen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an.
Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service

Barlachstral3e 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@Kkreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.
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