Ausschreibung Fachberatung fiir von Gewalt betroffene Migrantinnen

Zur Verstarkung unseres Teams, fiir den Ausbau der Fachberatung fir von Gewalt betroffene
Migrantinnen, suchen wir ab sofort:

Eine Sozialarbeiter*in/Sozialpddagog*in oder eine Mitarbeiter*in mit vergleichbarem
Abschluss oder durch Arbeitserfahrung entsprechend erlangten Fahigkeiten in Vollzeit
oder Teilzeit, flexibel bis max. 39,4 Std./Woche; Vergiitung nach S11b, Stufe je nach
Erfahrung (Gehalt nach TV-EKBO).

Wer wir sind:

HINBON — Navenda Perwerde G Amojgariyé ji bo Jinan i Malbatén wan ist ein internationales
Bildungs- und Beratungszentrum fiir Frauen und ihre Familien, das abgestimmt auf die
Lebenssituation der Immigrantinnen, ein vielseitiges Angebot an Beratung, Gruppen, Kursen und
Veranstaltungen durchfiihrt. Neben den 60% kurdischen Nutzerinnen kommen Frauen aus tber 40
Landern ins HINBUN.

HINBUN bietet eine parteiliche Fachberatung mit internationalem Bezug in folgenden Bereichen an:
e Gewaltschutz
e Asyl- und Aufenthalt
e familidre Konflikte und sozialrechtliche Fragen
e Gesundheit und Bildung

Ziel der Arbeit ist die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe der Frauen durch Empowerment,
die Starkung ihrer Selbstbestimmung, sowie die angestrebte interkulturelle Offnung der Gesellschaft.

Aufgabenprofil:

. Psychosoziale Beratung fiir Frauen*, die von Gewalt betroffen sind (ggf. mit
Sprachmittlung)

° Organisation und Durchfiihrung von Gruppenangeboten, Informations- und
Kulturveranstaltungen

. Teilnahme an Dienst-/Fallbesprechungen und Supervision

. Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung fiir die besondere Lebenssituation
(kurdischer) Immigrantinnen

o Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Wiinschenswert sind:
e Bachelorin sozialer Arbeit oder vergleichbare Qualifikation
e Erfahrung in der Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen
e Sprachkenntnisse wie z.B. Kurdisch, Arabisch, Englisch, Farsi, Franzosisch, Tirkisch o.a.

Wir bieten:
e Vollzeitstelle (39,4 Wochenstunden), fiir Teilzeit geeignet
e Vergitung nach TV-EKBO, S11b mit Stufe je nach Erfahrung
e Jahrliche Sonderzahlung und familienfreundliche Benefits (ein zusatzlicher Urlaubstag pro
minderjahrigem Kind, Kinderzuschlag in Hohe von bis zu 150€ und weitere)
30 Tage Urlaub (plus 24.12. und 31.12.)
eine betriebliche Altersversorgung
intensive Einarbeitung in die vielseitigen Bereiche unseres Projektes
regelmalige Intervision und Supervision sowie Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
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Bei Interesse und fir lhre Riickfragen wenden Sie sich gerne an die Geschaftsfiihrerin Marianne Baars,
Tel. 030 3366 662; E-Mail: baars@hinbun.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Arbeitszeugnisse) per E-Mail (pdf max. 5 MB) bis zum 31.05.2026 an: buero@kirchenkreis-spandau.de.

Wir freuen uns besonders tGber Bewerbungen von Frauen* mit Migrationserfahrung,
Women of Color, Frauen* mit Beeintrachtigungen und LBTIQ* Personen.

OZ
. Wir sind ein LGBTIQ*-freundliches und diskriminierungs-sensibilisiertes Projekt.
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Das Frauenzentrum ist in Tragerschaft des Ev. Kirchenkreises Spandau.

Die Fachberatung fiir von Gewalt betroffene Migrantinnen wird geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung.

Senatsverwaltung

fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung
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