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NLWKN :

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Offentliche Stellenausschreibung

In der Betriebsstelle Siid des Niedersachsischen Landesbetriebes fiir Wasserwirtschaft,
Kisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschéaftsbereich ,Gewasserbewirtschaftung und
Strahlenschutz“ am Standort Braunschweig oder Goéttingen

zum nachstméglichen Zeitpunkt der Dienstposten der

Leitung des Aufgabenbereiches ,,Oberirdische Gewasser* (m/w/d)

mit einer Bauingenieurin/ einem Bauingenieur (Dipl.-Ing (Uni) oder Master),
vorzugsweise auf dem Gebiet Wasserwirtschaft, Hydrologie
(oder ein ahnlich geeigneter naturwissenschaftlicher Studiengang)

auf unbestimmte Zeit zu besetzen.

Der Dienstposten ist bewertet nach Besoldungsgruppe A 14 NBesO.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung:

Der NLWKN ist Fachbehoérde und Dienstleister der Landesverwaltung und nimmt Aufgaben in
der Wasserwirtschaft, im Kistenschutz, im Naturschutz und im Strahlenschutz wahr. Der
NLWKN hat seinen Sitz in Norden (Direktion) und unterhalt derzeit 11 Betriebsstellen an 14
Standorten sowie Anlagen und Betriebshéfe an weiteren Orten mit insgesamt rund 1.500 Be-
schéftigten.

Mit den Standorten in Braunschweig und Géttingen deckt die Betriebsstelle Sid des NLWKN
ein vielseitiges Bearbeitungsgebiet der Wasserwirtschaft mit 13 Landkreisen und Stadten ab.
Von zentraler Bedeutung fir das Gewassersystem der Region sind die Flisse Aller, Oker, Leine
und Rhume, die wiederum zahlreiche Flisse aus den niederschlagsreichen Mittelgebirgen Harz
und Solling aufnehmen. Rund 44 Pegel im Harzvorland dienen der Hochwasservorhersage fiir
die Unterlieger an Aller, Oker und Leine.

Der Geschéaftsbereich Wasserwirtschaft erflllt die Aufgaben des Gewasserkundlichen Landes-
dienstes (GLD). Dieser erhebt quantitative und qualitative Daten mit Hilfe eines landesweiten
Messnetzes (Gewasseriiberwachungssystem Niedersachsen: GUN), um ein hydrologisches,
chemisches und 6kologisches Gesamtbild der Flisse, Bache und Seen sowie des Grundwas-
sers zu ermitteln, zu bewerten und zu dokumentieren.

Der Aufgabenbereich Oberirdische Gewasser ist zustandig fur die Auswertung der Abflusspegel
und die Ermittlung der biologischen und chemisch-physikalischen Qualitat der Oberflachenge-
wasser nach EG-Wasserrahmenrichtlinie. Dem GLD obliegt die Untersuchung und Beurteilung
der Betroffenheit und wesentlichen Auswirkungen auf den Wasserhaushalt sowie die Beratung
aller Stellen des Landes und der dessen Aufsicht unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts.



Da u.a. die Themenfelder der 6kologischen und hydrologischen Bewertung der Mindestwasser-
fuhrung von Gewassern, insbesondere im Hinblick auf die Grundwasser-Oberflachenwasser-
Interaktion und MaRnahmen des Wassermengenmanagements im Hinblick auf die Auswirkun-
gen des Klimawandels immer mehr an Bedeutung gewinnen, erfolgt die Aufgabenwahrnehmung
in enger Abstimmung mit den Aufgabenbereichen Grundwasser und Basisdienste bzw. der Pro-
benahme.

Weiterer Schwerpunkt des Aufgabenbereich Oberirdische Gewasser ist die Zustandigkeit als
Gewasseraufsicht. Bei der behdrdlichen Einleiter- und Anlageniberwachung wasserwirtschaft-
lich bedeutender Industrieanlagen findet sich nicht nur die Immissionsbetrachtung der Gewas-
ser nach EG-WRRL wieder, es werden primar die Emissionswerte nach der Abwasserverord-
nung bewertet. Daneben kommt dem Vollzug der Industrieklaranlagen-Zulassungs- und Uber-
wachungsverordnung eine Ubergeordnete Bedeutung zu.

Wir bieten:

e Eine sehr interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position mit ei-
nem technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz

¢ Die Leitung eines engagierten und erfahrenen multidisziplindren Teams
e Eine wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e Eine Sonderzahlung zum Jahresende

o Zielgerichtete Fortbildungsangebote

e Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im dienstlich vereinbarten Umfang

Aufgaben auf dem Dienstposten:

e Leitung, Steuerung, Planung und Kontrolle der im Aufgabenbereich 32 ,Oberirdische
Gewasser” der Betriebsstelle Sid zu erfullenden Aufgaben mit ca. 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an den Standorten Braunschweig und Géttingen

e Personal-, Budget- und Zielvereinbarungsverantwortung

o Federfihrende Steuerung der Gewasseraufsicht im Zustandigkeitsbereich der Be-
triebsstelle Sud

¢ Koordination des Betriebes der Messnetze des Gewasserkundlichen Landesdienstes,
der Datenerhebung und -auswertung sowie Bereitstellung (Oberflachengewasser)

e Beratung und Erstellung von Stellungnahmen als GLD, insbesondere bei Betroffenheit
Hochwasserschutz, Uberschwemmungsgebiete

o Aufgabenerflllung in der regionalen Zustandigkeit der Betriebsstelle Sid zum Ver-
zeichnis der Gewasser 2. Ordnung in Niedersachsen

e Aufgabenwahrnehmung zur Umsetzung der EG-HWRML und Ubernahme des regiona-
len Hochwasserinformationsdienstes (RHID)



Ubernahme der Fachberatung zum Hochwasser- bzw. Katastrophenschutz der Be-
triebsstelle Sud

Unterstltzung der Geschéaftsfihrung des Gebietskooperation Oker

Leitung von Sonderprojekten (u.a. Projekt Klassifizierung des Wasserhaushalts der
Flieltigewasserkorper in Niedersachsen) und landesweiten Arbeitsgruppen

Umsetzung und Uberwachung von MaRnahmen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz

Anforderungsprofil der Bewerberin/ des Bewerbers:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen (Dipl.-Ing. (Uni)
oder Master), vorzugsweise auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft, der Hydrologie oder
ein ahnlich geeigneter naturwissenschaftlicher Studiengang

Befahigung fur die Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste, Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsamt

Umfangreiche Fachkenntnisse im Bereich des Wasserrechts auf europaischer & natio-
naler Ebene sowie Landerebene

Vertiefte naturwissenschaftliche Fachkenntnisse hydrologischer, 6kohydrologischer
und wasserwirtschaftlicher Art im Bereich der Oberirdischen Gewasser

Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie in der 6ffentlichen Auftragsvergabe (VOL und frei-
berufliche Leistungen)

Hohe Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit / Fahigkeit zur Konfliktlésung
Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit und deutsche Sprachkennt-
nisse auf muttersprachlichem Niveau

Organisationstalent & Belastbarkeit
Erfahrungen in der Mitarbeitermotivation und -fihrung sind von Vorteil
Bereitschaft zur Ubernahme der Rufbereitschaft

Bereitschaft zu regelmaRigen eintdgigen Dienstreisen nach Géttingen oder Braun-
schweig (je nach Standort) und vereinzelten mehrtagigen Dienstreisen

Flhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3) und die Bereitschaft zum Fihren von Dienst-
fahrzeugen

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Jobsharing die ordnungsge-
male Aufgabenerledigung sichergestellt ist.



Wir schatzen Vielfalt und begrifien alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationa-
litdt, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine
Unterreprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermalien be-
gruft.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungs-
schreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Ndheres hierzu finden Sie auch
im Internet auf unserer Homepage (www.nlwkn.niedersachsen.de).

Flr erganzende fachliche Auskunfte steht Ihnen Frau Dr. Astrid Johannsen (Tel.: 0531/88691-
120) zur Verfigung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kénnen Sie an Frau Bdéden (Tel.:
04931/947-201) oder Herrn Wilken (04931/947-230) richten.

lhre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegen genommen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.05.2026 unter

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle id=115683

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der
von lhnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-
ten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen:
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, -
Kiisten- und Naturschutz (NLWKN)

- Direktion - “TqMIr
Am Sportplatz 23 o
26506 Norden

www.nlwkn.niedersachsen.de




