
Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands  
glücklichste Großstadt. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes  
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz gestaltet täglich den baulichen Rahmen für eine zukunftsfähige 
Stadtentwicklung. Damit in unserer Abteilung Bauaufsicht immer alles genau nach Maß verläuft, suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit, die ein verlässliches Grundgerüst für unsere Tätigkeit bildet.

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung Bauaufsicht –

eine Bauingenieurin / einen Bauingenieur oder eine Architektin / 
einen Architekten für den Bereich bautechnische Prüfungen (w/m/d)

Ihre Aufgaben
•	 selbstständiges Organisieren und Durchführen von Wiederkehrenden Sicherheitsüberprüfungen nach § 53 Abs. 2 Nr. 20 
	 der Hessischen Bauordnung (HBO)
•	 Festlegen von Maßnahmen und Durchführung von Verwaltungszwangsverfahren
•	 kompetentes Beraten rund um Fragen zum Gebäudeenergiegesetz (GEG)
•	 Einsatz bei akuten Gefahren
•	 Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen der Bauüberwachung

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Janina Schneider, 
Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.

Ihr Profil
•	 abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder einer 
	 vergleichbaren Fachrichtung mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung
•	 Kenntnisse im baulichen Brandschutz sowie Kenntnisse im weiteren Bauordnungsrecht 
•	 Kenntnisse auf dem Gebiet des öffentlichen Baurechts (Bauplanungsrechts sowie im Bauneben- und Verwaltungsrecht) 
	 sind vorteilhaft
•	 ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie Konflikt- und Teamfähigkeit
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit
•	 Deutschkenntnisse des Niveaus C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) oder des Niveaus 
	 B2 mit der Bereitschaft, sich das Niveau C1 kurzfristig anzueignen

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis  
A 12 nach dem Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG). 

Sie übernehmen eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Aufgabe an einem sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 
im öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre und Sie erhalten eine individuelle 
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstützt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit 
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen. 
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Lena Oikonomou, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 10. Mai 2026 

						    


