N Kassel

Personal- und Organisationsamt
34112 Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands
gliicklichste GroBstadt. Wir gehdren zu den gréf3ten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange
der Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung - Abteilung Gebaudetechnik und Energie -

eine Bauleiterin / einen Bauleiter
fiir den Bereich Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d)

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des Mutterschutzes und einer sich ggf. daran anschlieenden Elternzeit einer
Mitarbeiterin zu besetzen.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung ist fiir den Bau und Betrieb aller Gebaude der Stadt Kassel zustdndig.
Dazu gehdren unter anderem die stadtischen Verwaltungsgebaude, Schulen, Kindertagesstatten, Blirgerhduser, Sporthallen,
Feuerwehrhauser und Kultureinrichtungen.

Die Abteilung Gebdudetechnik und Energie kiimmert sich dabei um alle Belange im Zusammenhang mit den
gebdudetechnischen Anlagen in den stadtischen Liegenschaften. Dies umfasst sowohl die Planung und den Bau der
Gebdudetechnik im Rahmen von Neubau-, Erweiterungs- und Sanierungsmalnahmen als auch die Instandhaltung

sowie den technischen Betrieb und dessen Optimierung im Hinblick auf Sicherheit, Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit.

Die Tatigkeit in der Abteilung Geb&dudetechnik und Energie ist geprédgt von einer flachen Hierarchie sowie einer offenen und
wertschdtzenden Zusammenarbeit.

lhre Aufgaben

 Aufnehmen des technischen Bestands der Heizungs-, Liiftungs-, Sanitar- und Kalteanlagen sowie Organisieren,
Koordinieren und Uberwachen von Priifungen, Wartungen und Instandhaltungen inkl. anschlieRender Datenhaltung

« Erstellen von Wartungsplanen sowie Unterstiitzen und Uberwachen von Hausmeisterinnen und Hausmeistern bei dem
Durchfiihren von Wartungsaufgaben

- Beauftragen, Anleiten, Uberwachen sowie Abrechnen von Fremdfirmenleistungen fiir Wartungs- und
Instandhaltungsmallnahmen

« Planen und Realisieren von Sanierungs- und OptimierungsmalRnahmen an heizungs-, liiftungs- und sanitartechnischen
Anlagen

« Unterstiitzen der Ingenieurinnen und Ingenieure bei dem Planen und Realisieren von heizungs-, liftungs- und
sanitartechnischen BaumaRnahmen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Dr. Carsten Schwarz,
Amt Hochbau und Geb&udebewirtschaftung, Telefon 0561 787 6555.

Ihr Profil

« abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich gepriiften Technikerin / zum staatlich gepriiften Techniker der Fachrichtung
Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik

« einschlagige Berufserfahrung als staatlich gepriifte Technikerin / staatlich gepriifter Techniker

« umfassende Fachkenntnisse in der technischen Gebaudeausriistung, insbesondere in den Bereichen Heizungs-, Liiftungs-,
Sanitdr- und Kaltetechnik

 Kenntnisse in AVA-, CAD- und Haustechnikprogrammen sowie im Umgang mit Kommunikations- und Kollaborationstools

+ Kenntnisse im Projektmanagement sind wiinschenswert

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber ausgepragte Fahigkeiten in der Arbeitsorganisation und Planung sowie eine
schnelle Auffassungsgabe und analytische Denkweise verbunden mit der Fahigkeit im Rahmen Ihrer selbststandigen und
eigenverantwortlichen Arbeitsweise wirkungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer Nationalitat
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres erfahren méchten, kénnen Sie sich
gerne an Nicole Brademann, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2568, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie konnen sich auf diese Stellenausschreibung ausschlieBlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hiertiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke lhrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 3. Mai 2026




