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Die Stiftung Sayner Hutte bewahrt und entwickelt eines der bedeutendsten
Industriedenkmaler Europas, das Zeugnis der beginnenden Industrialisierung auf dem
Kontinent ist: die historische Sayner Hutte in Bendorf. Die Stiftung — getragen vom
Land Rheinland-Pfalz, dem Landkreis Mayen-Koblenz und der Stadt Bendorf — verfolgt
das Ziel, dieses beeindruckende Denkmal fur alle zuganglich zu machen, seine
historische Bedeutung authentisch zu vermitteln und es zugleich als lebendigen Kultur-
und Begegnungsort weiterzuentwickeln.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sucht die Stiftung Sayner Hutte eine/-n:

Mitarbeiter/-in Finanzmanagement und Controlling
(m/wl/d) in Teilzeit (50 %)

unbefristet, Tarifstufe bis 9 TVAD VKA,
abhangig von der personlichen und fachlichen Qualifikation

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit zur Verstarkung des Teams. Sie arbeiten
eigenstandig und zuverlassig und tragen in enger Abstimmung mit der
Geschaftsfihrung zu einem ordentlichen Finanzmanagement und Controlling bei.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Aktive und eigenstandige Mitwirkung sowie fachliche Zuarbeit bei der
Aufstellung des Wirtschaftsplans sowie bei Haushaltsbewirtschaftung, -
ausfuhrung und Controlling in enger Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung

e Eigenverantwortliche Budgetiberwachung des Wirtschaftsplans und von
Projekten sowie Analyse von Abweichungen und Entwicklung von
Handlungsempfehlungen

e Laufende Finanzbuchhaltung
e Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

e Fachliche Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung von
Jahresabschlissen sowie deren Abstimmung mit externen Prufstellen

e Zahlungsverkehr, Abruf von Férdermitteln
e Erfassung und Verwaltung von Anlagevermdgen (Inventarisierung)
e Zusammenarbeit mit Steuerberatung und Wirtschaftsprifung

e Abstimmungen mit den Fordermittelgebern, insbesondere dem Land
Rheinland-Pfalz und der Stadt Bendorf insbesondere



Mitwirkung bei der Akquise von Foérderungen und Spenden, Ausstellung von
Zuwendungsbescheinigung.

Organisation und Weiterentwicklung kaufmannischer Verwaltungsprozesse

Wir setzen voraus:

Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Schwerpunkt
Rechnungswesen, Buchhaltung oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Sichere Kenntnisse in der Anwendung gangiger Buchhaltungssoftware sowie
der Ublichen Office-Programme (insbesondere Tabellenkalkulation)

Strukturierte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Ausgepragtes Zahlenverstandnis und hohe Verlasslichkeit

Wiinschenswert sind dariiber hinaus:

Kenntnisse im Zuwendungs- bzw. Férdermittelrecht
Kenntnisse im Haushaltsrecht des Landes Rheinland-Pfalz
Erfahrung im 6ffentlichen Dienst oder im Stiftungswesen

Interesse an Kultur, Denkmalpflege und der Arbeit einer Stiftung

Das bieten wir lhnen:

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einer 6ffentlich
getragenen Stiftung mit hoher kulturhistorischer Bedeutung

Einen Arbeitsplatz an einem auf3ergewdhnlichen Kulturort
Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Abstimmungswegen
Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

Eine Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TvoD VKA)
einschlieBlich der im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Gewunscht sind ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder der
sexuellen Identitat. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
bertcksichtigt. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Bitte senden Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) bis
zum 30. April 2026 per E-Mail an stiftung@saynerhuette.org.
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