Bezirk VA
Oberpfalz Z/

Beim Bezirk Oberpfalz in Regensburg ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle des

Datenschutzbeauftragten (w/m/d) mit Schwerpunkt
______ Sozialdatenschutz

neu zu besetzen.

Als Datenschutzbeauftragter ibernehmen Sie eine Schlusselrolle im Bezirk.

Sie sorgen fir den Schutz personenbezogenen Daten, in dem Sie sicherstellen, dass die
Vorschriften Gber den Datenschutz eingehalten werden, Risiken minimiert und Vertrauen
bei den Birgerinnen und Blrgern sowie bei den Mitarbeitenden entsteht.

Im Alltag Gberwachen Sie, neben Ihren Aufgaben als behoérdlicher Datenschutzbeauftragter
nach Art. 35 Abs. 2, Art 37 bis 39 DSGVO und Art. 12 BayDSG, die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen mit Schwerpunkt auf dem Sozialgeheimnis nach
8§ 35 SGB | und den Vorschriften der 88 67 ff. SGB X, die erganzend den Umgang mit
Sozialdaten regeln. Sie sind Ansprechperson in samtlichen Angelegenheiten des
Datenschutzes beim Bezirk Oberpfalz und arbeiten eng mit den Fachbereichen der
Bezirksverwaltung, dem Informationssicherheitsbeauftragten und der zentralen Rechts- und
Vergabestelle zusammen.

Darlber hinaus fihren Sie als Hinweisgeberschutzbeauftragter/ Whistleblower-Beauftragter
(m/w/d) die unabhangige interne Meldestelle des Bezirks Oberpfalz nach dem Hinweis-
geberschutz-Gesetz (HinSchG).

Aufgabenschwerpunkte:

Sozialdatenschutz
e Sie prufen und gestalten die Verfahren zur Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und
Ubermittlung von Sozialdaten rechtssicher.

e Sie beraten die Fachbereiche der Sozialverwaltung zur Zul&ssigkeit und den Grenzen
der Sozialdatenverarbeitung.

e Sie wirken bei der Erstellung und Fortschreibung von Datenschutzkonzepten,
Leistungsverzeichnissen, internen Richtlinien, Dienstanweisungen und Vereinbarungen
zur Sicherstellung des Sozialdatenschutzes mit.

e Sie unterstitzen bei der Bearbeitung von Auskunfts-, Berichtigungs- und
Loschungsbegehren betroffener Personen.
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Weitere datenschutzbezogene Aufgaben

Zusatzlich zu lhren gesetzlichen Aufgaben als behdordlicher Datenschutzbeauftragter
unterstitzen Sie die einzelnen Fachbereiche redaktionell und operativ bei der Umsetzung
datenschutzrechtlicher Anforderungen nach der DSGVO, dem BayDSG sowie den
einschlagigen Fachgesetzen, wie z.B. BayEUG.

Insbesondere

e bei der Erstellung, Aktualisierung und Pflege der Verarbeitungsverzeichnisse nach Art.
30 DSGVO,

e Dbei der Vorbereitung und Durchfihrung von Datenschutz-Folgeabschatzungen nach
Art. 35 DSGVO, einschliellich der Erstellung der erforderlichen Dokumentationen,

e bei der Bearbeitung und Formulierung von Antworten auf datenschutzrechtliche
Auskunftsersuchen nach § 83 SGB X / Art. 15 DSGVO,

e bei der Gestaltung von Informationspflichten nach § 82 SGB X / Art. 13 DSGVO und
§ 82 a SGB X/ Art. 14 DSGVO,

e bei der datenschutzkonformen Ausgestaltung von Verwaltungsverfahren, z.B. im
Fachbereich Fischereiwesen,

e bei der Prifung von Erhebungs-, Nutzungs- und Ubermittlungsprozessen im
Fachbereich Bildung (Tragerschatft einer Berufsfachschule fir Musik).

lhr Profil:

e Sie verfugen Uber

ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des 6ffentlichen
Verwaltungsmanagements

oder
eine beamtenlaufbahnrechtliche Qualifikation fir die dritte Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

oder
einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Angestellten- bzw. Beschéftigten-
lehrgang II).

e Sie verfigen Uber Kenntnisse in der Systematik des Sozialdatenschutzrechts (8 35
SGB | i.V.m. 88 67 ff. SGB X), in den allgemeinen Datenschutzvorschriften (DSGVO,
BayDSG) und idealerweise in bereichsspezifischen Spezialregelungen (z.B. BayEUG) und
sind mit dem Mehrebenensystem aus DSGVO und Sozialdatenschutz (Anwendung der
DGSVO neben den spezialgesetzlichen Vorschriften des SGB) vertraut.

e Sie verfigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Sozialrecht, idealerweise in einer
Sozialbehdrde.

e Sie besitzen ein solides technisches Grundverstandnis fir IT-Systeme, Netzwerke,
Cloudinfrastrukturen und sind offen fir digitale Trends und neue Technologien.

e Sie haben die Fahigkeit, komplexe datenschutzrechtliche Anforderungen in behdérdliche
Ablaufe zu Ubersetzen und kénnen sie gegentber den Fachbereichen klar vermitteln.

e Sie haben ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein flir den Schutz sensibler
personenbezogener Daten, einschliel3lich der den Sozialdaten gleichgestellten Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse.

e Sie arbeiten strukturiert und selbststandig, Ubernehmen gerne Verantwortung und
zeichnen sich durch Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermdégen, gutes Ausdrucks-
vermogen und Problemlésungskompetenz aus.
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Ein wertschatzender und freundlicher Umgang auch in schwierigen Situationen ist fur Sie
selbstverstandlich.

Freuen Sie sich auf;:

Eine &auRerst verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit zentraler
Bedeutung fir den Schutz des Sozialgeheimnisses und fur den Datenschutz in allen
Aufgabenbereichen der Bezirksverwaltung.

Eine Einflhrung in diese Tatigkeit durch den derzeitigen Datenschutzbeauftragten wahrend
einer Ubergangsphase.

Maglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung im Bereich Sozialdatenschutz, DSGVO,
BayDSG und bereichsspezifischem Datenschutzrecht.

Einen krisensicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst in Form eines unbefristeten
zukunftssicheren Beschaftigungsverhaltnisses bzw. (bei Vorliegen der Voraussetzungen)
im Rahmen der Einstellung/Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis.

Gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle (der Bezirk ist Mitglied des
Familienpaktes Bayern und fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf).

Flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Blro- und mobiler Arbeit nach
erfolgter Einarbeitung.

Eine Jahressonderzahlung und leistungsabhdngige Entgeltbestandteile nach den
Vorgaben des TV6D / BayBesG und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen
(z. B. Leistungspramien).

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame
Leistungen.

Einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des RVV.

GesundheitsmalRnahmen und kostenfrei Getranke.
Eine preisglnstige Verpflegung in der eigenen Kantine.

Weitere Informationen fur Sie:

Eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und
vor allem im Dienst des Allgemeinwohls.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden fur Tarifbeschéftigte bzw. 40
Wochenstunden fur Beamte. Eine Besetzung in Teilzeit ist nur in Absprache mdglich.
Tarifbeschéftigte werden, vorbehaltlich der Erfullung der persénlichen Eingruppierungs-
voraussetzungen, in Entgeltgruppe EG 12 TVOD-VKA eingruppiert.

Vorbehaltlich der Erfullung der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist flr
Beamte eine Besoldung in Besoldungsgruppe A 13 BayBesG mdglich.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist fir den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen aller Nationalitaten, Geschlechter, Religionen, sexueller
Orientierungen und jeglichen Alters.

Bitte richten Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung (mit aktuellen Arbeitszeugnissen bzw.
Beurteilungen) bis spatestens 10.05.2026 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de
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oder auf dem Postweg an den:
Bezirk Oberpfalz

Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fir diese Stelle finden in KW 22/23 statt.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Scholz (Tel. 0941/9100-4301).

Fur weitere fachliche Auskilnfte steht Ihnen der derzeitige Datenschutzbeauftragte Herr
Hummel zur Verfiigung (Tel. 0941/9100-5100).
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