
 
 
Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Jugend, Soziales oder Gesundheit - hier werden Aufgaben und Themen koordi-
niert, die die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Fachbereich Teilhabe bieten umfassende Beratung, Unterstützung und Teil-
habeleistungen für Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen. 
Im Team Medizinische Leistungen Eingliederungshilfe 1 untersuchen und begutach-
ten wir Kinder, Jugendliche und Erwachsene unter der Fragestellung nach geistiger, 
körperlicher oder mehrfacher Behinderung, sowie Kinder mit möglichen seelischen 
Beeinträchtigungen im Vorschulalter im Rahmen der Antragsverfahren für Eingliede-
rungshilfe. Im Team arbeiten Ärztinnen, Ärzte und medizinische Fachangestellte. 
 
Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Teams in der Gradestr. 20, 30163 Hannover 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Medizinische*r Fachangestellte*r bzw. Arzthelfer*in (m/w/d) 
                          
Ihre Aufgaben: 

• Annahme bzw. Weiterleitung eingehender Telefonate, Abwicklung des Schrift-
verkehrs des Teams (Bearbeitung des Posteingangs und Postausgangs) 

• Erste persönliche Kontaktaufnahme zu Patientinnen und Patienten  

• Planung, Vor- und Nachbereitung von Untersuchungsterminen 

• Durchführung von Hör- und Sehtesten 

• Informationseingabe in Dokumentationssysteme, Anlage einer elektronischen 
Akte 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung als medizinische*r Fachange-
stellte*r bzw. Arzthelfer*in  

• Mehrjährige Berufserfahrung auf Basis der geforderten Qualifikation ist wün-
schenswert 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Organisationstalent 

• Kundenorientierung 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Kommunikative Kompetenz 

• Interkulturelle Kompetenz 
 
Hinweis: Für in diesem Bereich Beschäftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle 
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen müssen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunität nachweisen. 
 
 



 
 
 
Wir bieten u. a.  

• Befristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen nach dem TVöD als Mut-
terschutz-/ Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 01.10.2029 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVöD  

• Wöchentliche Arbeitszeit von 100% (zzt. 39 Stunden) 

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Möglichkeiten etc.), Belegplätze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige 
mit Unterstützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 Euro im Mo-
nat) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.  
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Dr. Brokate, Leiterin 
des Teams Medizinische Leistungen Eingliederungshilfe 1 unter der Tel.: 0511 616-
26479 zur Verfügung, Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 
3 ist Herr Mithöfer, Tel.: 0511 616-29229. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.04.2026 über unser Online 
Bewerbungsportal. 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

