Schleswig-Holstein 73 Schleswig-Holstein
Ministerium fur Justiz
Der echte Norden L > und Gesundheit

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Ministerium fir Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz fur

eine Ingenieurin/einen Ingenieur
im Referat ,,Krankenhausfinanzierung und Statistik“ (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Referat Il 46 besteht aktuell aus 16 Personen. Fiur das Referat sind insbesondere der
Krankenhausbau und die damit verbundene Investitionsfinanzierung (aus Landesmitteln
und aus weiteren Bundesprogrammen) Schwerpunkte der Tatigkeit. Hinzu kommen Frage-
stellungen der Betriebskostenfinanzierung. Zudem werden aus dem Referat Fragen der
Krankenhausstatistik in enger Zusammenarbeit mit dem Referat fur Krankenhausplanung
beantwortet. Wir arbeiten interdisziplinar. Das Team setzt sich aus Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Bereichen Architektur und Ingenieurwesen, Recht und Verwaltung, Haushalt
und Finanzen sowie Statistik und Gesundheitswesen zusammen.

lhre Aufgaben

e bautechnische und konzeptionelle Beratung von Krankenhaustragern,

e baufachliche und fachtechnische Begleitung und Prifung der kommunalen, freige-
meinnutzigen und privaten Krankenhausbaumaf3nahmen einschlielich der laufen-
den Bauuberwachung und der Verwendungsnachweisprufung,

e Beratung und Unterstutzung weiterer Referate der Gesundheitsabteilung in Ge-
sundheitsbau-bezogenen Fragestellungen sowie

e Mitwirkung im Projekt »Beyond Expediency« zur Weiterentwicklung der Arbeits-
grundlagen und zur Zukunft des Gesundheitsbaus (gemeinsames Projekt von MJG
und TH Ldbeck).

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e ein fur die Tatigkeit forderliches abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Di-
pl.-FH) in einem einschlagigen Ingenieursstudiengang (Gebaudetechnik, Elektro-
technik, Energietechnik, Versorgungstechnik, Maschinenbau) oder

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl.-FH) im Bereich Bauingeni-
eurwesen mit Vertiefung/Fachqualifizierung technischer Ausbau, Bauphysik oder
TGA oder



ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl.-FH) der Architektur mit ein-
schlagiger Weiterbildung/Fachqualifizierung im Bereich TGA oder

ein Abschluss als staatlich geprifter Techniker/staatlich geprtifte Technikerin der
Fachrichtung Bautechnik, Elektrotechnik, Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik
oder Maschinentechnik mit 3-jahriger einschlagiger Berufserfahrung - idealerweise
in Ingenieurtatigkeiten - im Bereich TGA, Krankenhaustechnik oder Gesundheits-
bau, sowie

Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau C1 nach dem Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER).

Darlber hinaus erwarten wir folgende Kompetenzen:

Die Ubernahme von Verantwortung ist fiir Sie selbstverstandlich. Ihre Entscheidun-
gen treffen Sie weitsichtig.

Veranderungen gegenuber sind Sie aufgeschlossen und gestalten diese aktiv mit.
Sie kommunizieren zielgerichtet und adressatengerecht.

Sie fordern die Zusammenarbeit im Team und nehmen Bedurfnisse anderer wahr.

Zudem ware wiunschenswert:

berufspraktische Erfahrungen in Bezug auf TGA, Krankenhaustechnik und/oder den
Gesundheitsbau sowie

ganzheitliches Verstandnis fur technisch komplexe Zusammenhange, insbesondere
hinsichtlich Heizungs-, Kalte-, LUftungs- und/oder Sanitartechnik, einschlie3lich der
einschlagigen Richtlinien, Regelwerke und Normen.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis A 11
SHBesO (Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt) erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L moglich. Bei Technikern bzw. Techni-
kerinnen, die nicht Uber die Berufserfahrung in Ingenieurtatigkeiten verfligen, ist eine Ein-
gruppierung bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L mdglich.

Es besteht die Perspektive einer Weiterentwicklung zur Besoldung A 13 SHBesO (Lauf-
bahn 2.1) bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L oder Entgeltgruppe 11 TV-L bei Technikern bzw.
Technikerinnen, die nicht Uber die Berufserfahrung in Ingenieurtatigkeiten verfugen.

Daruber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum,

ein kollegiales Arbeitsklima,

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen sowie eine individuelle Per-
sonalentwicklung,

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL),



¢ eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten,

o 30 Tage Urlaub im Jahr,

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement und Fahrrad-Leasing,

e eine gute Anbindung an den OPNV sowie das NAH.SH-Jobticket.

Wir freuen uns auf Sie!

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere

mit bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden konnen. Deshalb kdonnen sich Schwerbehinderte und ihnen
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschaftigt sind und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begrufden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, re-
levante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Ver-
waltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte unter Angabe des Stichwortes Il 109-
13/2026 bis zum

21. April 2026

an das Ministerium flur Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein, Il 10/Ver-
traulich, Lorentzendamm 35, 24103 Kiel gerne in elektronischer Form an das Postfach
bewerbung@jumi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.



mailto:bewerbung@jumi.landsh.de

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen konnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Eulitz (0431
988 3748) gern zur Verflgung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den da-
mit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Mannle (0431 988 5431).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/II/Service/Stellen/datenschutzinfo.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/II/Service/Stellen/datenschutzinfo.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
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