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Eine Uniform, die bekommen Sie bei uns nicht, dafür aber eine interessante 
und vielseitige Tätigkeit in der Verwaltung bei der Bayerischen 

Bereitschaftspolizei. 

  
Hubschrauber, Schutzhunde, Blaulicht, Wasserwerfer, Polizistinnen und 
Polizisten in Ausbildung, ausrückende Hundertschaften und ein komplettes 
Orchester – all das und vieles mehr, das ist die Bayerische 
Bereitschaftspolizei.  
 
Werden Sie Teil davon und unterstützen Sie uns dabei, dass all diese Bereiche 
reibungslos funktionieren, und wirken Sie am Polizeigeschehen mit. 
  
Die Bayerische Bereitschaftspolizei zählt mit ihren rund 8.000 
Mitarbeiter/innen zu einem der größten Polizeiverbände in Bayern und ist 
damit wesentlicher Eckpfeiler der inneren Sicherheit in Bayern. 
 
Als eine von sieben Abteilungen der Bayerischen Bereitschaftspolizei wirkt die 
VII. Bereitschaftspolizeiabteilung Sulzbach-Rosenberg bei der Erfüllung 
dieser Aufgaben mit. 
 
Wir verstärken die VII. Bereitschaftspolizeiabteilung in Sulzbach-Rosenberg 
und suchen für den Stabsbereich Polizeiverwaltung (Bereich Versorgung) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (m/w/d)  

der 2. Qualifikationsebene 

 

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen 
Fachlicher Schwerpunkt „nichttechnischer Verwaltungsdienst“ 

Wir sind POLIZEI  auch ohne UNIFORM  

 
JETZT BEI  UNS  FÜR DIE VERWALTUNG BEWERBEN  
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Der Sachbereich Versorgung in der VII. Bereitschaftspolizeiabteilung ist 
neben der Budgetverwaltung der Dienststelle auch für die Bearbeitung 
sämtlicher Liegenschaftsangelegenheiten sowie die Organisation aller 
Themen rund um die Bereiche Verpflegung, Bekleidung und Gebührnisse für 
über 1.400 Beschäftigte an zwei Standorten zuständig. 
 
 

Ihr Profil 

 Beamtin / Beamter (m/w/d) der 2. QE der Fachlaufbahn „Verwaltung und 
Finanzen“, fachlicher Schwerpunkt „nichttechnischer Verwaltungsdienst“ 
(anderer Schwerpunkt ggf. möglich) 

 ein hohes Maß an Eigeninitiative und Offenheit 
 gute EDV-Kenntnisse in MS Office 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 selbstständiges und gründliches Arbeiten 
 Interesse und Verständnis für die Belange des Polizeivollzugsdienstes 
 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgabenbereichen innerhalb 

der Polizeiverwaltung 

 
 

Tätigkeitsschwerpunkte 

 Rechnungssachbearbeitung 
 Überwachung der Wartungs- und Dienstleistungsverträge 
 Ansprechpartner, Aufgabenkoordination für das Team der 

Fachhandwerker 
 Bestandsverwalter im System Marktplatz 
 Materialbeschaffung  
 Verbrauchsdatenerfassung 

 
 

Unser Angebot 

 eine interessante, vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle 
Tätigkeit 

 Beförderungsmöglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 9 (Z) 
 ein angenehmes Betriebsklima in einem gut ausgestatteten 

Arbeitsumfeld 
 flexible Arbeitszeiten durch gleitende Arbeitszeit 
 die Möglichkeit der Teilnahme am Angebot des behördlichen 

Gesundheitsmanagements 
 Nutzung des Dienstradleasing-Angebots des Freistaates Bayern 

(Jobbike) 
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Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein 
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 
 

Sie haben noch Fragen? 

Für weitere Fragen zur Tätigkeit stehen Ihnen 

 

 Herr Scheibel (Tel. 09661/ 3041-1141) und 

 Frau Schaller (Tel. 0951/9331- 408) für personalrechtliche Fragen 
 

gerne zur Verfügung. 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns unter Angabe des Aktenzeichens P1-6235-5949-26 auf 
Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Ernennungsurkunden, 
Beurteilungen sowie Tätigkeitsnachweise). 

 

Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 06.05.2026 an: 

 

Präsidium der Bayer. Bereitschaftspolizei  

Sachgebiet P1 
Pödeldorfer Str. 77/79, 96052 Bamberg,  
bpp.bamberg.p1.stellenbewerbungen@polizei.bayern.de 
 
 
Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen bei einer Bewerbung per E-Mail in einem 
Anhang im PDF-Format zusammen, der eine Datengröße von 15 MB nicht 
überschreiten sollte. 

 

 


