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Offentliche Stellenausschreibung

Baden-Wirttemberg ist zum Vorreiter fir eine nachhaltige und moderne Mobilitdt geworden. Wir
haben eine neue Mobilitatskultur auf den Weg gebracht und wollen die Verkehrswende innovativ
vorantreiben. Ob zwei oder vier Rader, ob Schiff, Flugzeug oder die eigenen FiiBe: Mobilitdt muss
verlasslich und attraktiv sein, aber auch bezahlbar und barrierefrei. Dabei ist Klimaschutz unser

Wegweiser und unsere Herausforderung gleichermafen. Unsere Mission: Wir bewegen das Land!

Der Landkreis Heilbronn gilt als Baden-Wirttemberg im Kleinen. Auf rund 1.100 km?2 spiegelt sich
die Vielfalt des gesamten Landes wider: Einer starken und expandierenden Wirtschaftsregion
steht eine reizvolle Landschaft mit attraktiven Staddten und Gemeinden gegeniber.

Als einer der gréBBten Arbeitgeber der Region geben wir als Landratsamt Heilbronn mit rund
2.000 Mitarbeitenden unseren Kolleginnen und Kollegen vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Starken
ideal einzubringen — und unterstutzen sie, wo immer wir kénnen. Gemeinsam sind wir flr rund
350.000 Einwohnerinnen und Einwohner des gesamten Landkreises Heilbronn zustandig.

Das Ministerium fir Verkehr ist fir die bei den Landratsdmtern im Bereich StraBen eingesetzten
Fachbediensteten des Landes personalwirtschaftlich zustandig.

Wir suchen fiir beim Landratsamt Heilbronn eine engagierte und motivierte:

Leitung fiir das Amt fiir Straf3en und
Verkehr (w/m/d)

Vollzeit (Kennziffer 1034)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die dem héheren Dienst zugeordnet und grundsatzlich
teilbar ist. Die berufliche Forderung von Teilzeitbeschaftigten ist ein wichtiger Aspekt unserer
Personalentwicklung. Die Vollzeitstelle ist daher grundsatzlich teilbar und kann auch in
vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 16 bewertet.

Im Beschéaftigtenverhaltnis erfolgt eine Besetzung entsprechend der tarifvertraglichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 14 TV-L.
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Hier sind Sie gefragt:

Gemeinsam mit unserem hochmotivierten Team sind Sie flir die Leitung und Organisation des
Amtes fur StraB3en und Verkehr mit rund 150 Mitarbeitenden in den Bereichen Verwaltung,
Betrieb, Verkehrsbehdrde sowie Planung und Bau einschlieBlich der vier StraBenmeistereien in
Abstatt, Bad Rappenau-Bonfeld Brackenheim-Dirrenzimmern, und Neuenstadt verantwortlich.

Dazu gehodren insbesondere folgende Aufgaben:

Sie gestalten die strategischen Ziele im Einklang mit der Dezernatsleitung, bereiten
entscheidungsrelevante Vorlagen und Berichte auf und vertreten das Amt bei
offentlichen Terminen, Verhandlungen sowie in Gremien und Gerichtsverfahren.

Sie sichern eine leistungsorientierte, moderne und transparente Organisation und
bringen das Amt durch innovative Anséatze und lhre Fiihrungsstéarke nachhaltig voran.
Sie treffen Entscheidungen und entwickeln Konzepte fir die Erhaltung, Sanierung und
den Neubau insbesondere von Kreisstra3en, Radwegen und Ingenieurbauwerken in
enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachbereichen.

Als technische Leitung verantworten Sie Betrieb und Unterhaltung von rund 1.000 km
Bundes-, Landes- und Kreisstraf3en.

Sie tragen Personalverantwortung, verantworten die strategische Personalplanung und
fordern die Weiterentwicklung lhrer Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden.

Sie stellen die Einhaltung von Arbeitsschutz und gesetzlichen Vorgaben sicher und
steuern die interne Ablauforganisation sowie die abteilungstibergreifende
Zusammenarbeit.

Sie Ubernehmen die Finanzverantwortung inklusive Budgetplanung und
Prognoseerstellung fir das gesamte Amt.

Sie wirken auf allen Ebenen des Mobilitatspakts Heilbronn/Neckarsulm inklusive
Arbeitsgruppen, Workshops und Steuerkreisen mit.

Das miissen Sie mitbringen:
lhr Abschluss - Sie sind Beamtin / Beamter des hoheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes (Fachbereich StraBenwesen) oder Beschaftigte / Beschaftigter mit
einem vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master/Diplom
an einer Universitat oder akkreditierter Master an einer Hochschule).
Fihrungskompetenz - Sie verfligen tber durch mehrjahrige Fiihrungserfahrung belegte
ausgepragte Fihrungskompetenzen.
Berufserfahrung - Sie verfligen Uber eine mehrjahrige laufbahnentsprechende
Berufserfahrung auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen. Kenntnisse und Erfahrungen
im Bereich der StraBenbauverwaltung des Landes Baden-Wirttemberg einschlieB3lich
Ministerialerfahrung sind erwiinscht. Die Aufgabe erfordert ein Gespur fur die
Beziehungen zwischen den Gebietskdrperschaften im Landkreis sowie gegentber der
Landesebene.
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Teamwork - Sie arbeiten gerne im Team und zeichnen sich durch gute Teamfahigkeit
aus.

Selbstandige Arbeitsweise - Sie sind organisiert und verfligen tber eine strukturierte
und eigenstandige Arbeitsweise.

Kompetente Kommunikation - Sie sind kommunikativ, verhandlungssicher und zeichnen
sich durch ein selbstsicheres Auftreten aus.

Konzeptionelle Fahigkeiten - Sie sind kreativ und kénnen konzeptionell arbeiten.
FlieBende und verhandlungssichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau).

Das bieten wir:

Aktive Mitgestaltung der Zukunft der Mobilitat - in einem interdisziplinaren Team
Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben - in einem dynamischen Team in
angenehmer Arbeitsatmosphére

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten - zur Unterstitzung Ihrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Flexible Arbeitszeiten - mit Homeoffice-Mdglichkeit

JobTicket BW und JobBike BW - zur Unterstiitzung lhrer nachhaltigen Mobilitat
Moderne Arbeitsweise mit der E-Akte und eine gute technische Arbeitsplatzausstattung
Betriebskindergarten mit Ganztagesbetreuung in unmittelbarer Nahe

Sportangebote, Betriebssportgruppe sowie hausinterne Gesundheitswochen mit
verschiedenen Schwerpunkten

Mittagstisch mit einem Verpflegungszuschuss in der benachbarten Kantine

Wir schatzen Vielfalt und begriiBen Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht,
geschlechtlicher und sexueller Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft,
Nationalitat, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Wir unterstitzen die Gleichstellung
von Frauen und Mannern und ermutigen Frauen zu einer Bewerbung. Menschen mit
Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Entsprechende Bewerbungen werden
ausdriicklich begriufBt.

Bewerben Sie sich jetzt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre Online-Bewerbung bis zum
28.04.2026. Unser Bewerbungsportal finden Sie im Internet auf der Homepage des
Verkehrsministeriums Baden-Wirttemberg unter Stellenangebote.

Haben Sie noch Fragen? Fiir weitere Auskiinfte steht Innen Frau Koppe (Tel.: 0711 89686-1104; E-
Mail: Michelle.Koppe@vm.bwl.de) gerne zur Verfiigung. Fragen zum Aufgabengebiet
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beantwortet Ihnen gerne Herr Thomas Maier (Dezernent, Tel.: 07131 994-7777, E-Mail":
Thomas.Maier@landratsamt-heilbronn.de).

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage.

Noch nicht das Richtige gefunden? Entdecken Sie unsere weiteren Stellenangebote.

T L .
o = o charta der vielfalt
nee HNET
RZEIC .
UNTE Seite 4 von 4


mailto:Maier@landratsamt-heilbronn.de
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungsverfahren/
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/service/stellen-und-ausbildung/stellenangebote

	Leitung für das Amt für Straßen und Verkehr (w/m/d)
	Vollzeit (Kennziffer 1034)
	Hier sind Sie gefragt:
	Das müssen Sie mitbringen:
	Das bieten wir:
	Bewerben Sie sich jetzt!



