Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

padagogische Fachkraft (m/w/d)
fiir das ,,Team der Offenen Kinder- und Jugendarbeit” in
Itzehoe

e Arbeitsort: Haus der Jugend, Adolf-Rohde-Str. 7, 25524 Itzehoe

e Bezahlung: Entgelt je nach personlicher Qualifikation bis EG S 11b TV6D-VKA (weitere
Informationen gibt es hier) und SuE-Zulage

e Arbeitszeit: Teilzeit (19,5 Std./wo.)
e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Bewerbungsfrist: bis 27.04.2026

Uber uns:

Das Haus der Jugend ist eine von zwei Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der Stadt
Iltzehoe. Wir bieten jungen Menschen, insbesondere im Alter von 8 bis 25 Jahren, ein viel-
seitiges sowie offenes Bildungs- und Freizeitgestaltungsangebot.

Grundlage unserer Arbeit ist das gedullerte Interesse der jungen Menschen in Itzehoe. Aktive
Férderung von Eigeninitiative und Selbstorganisation der jungen Menschen im Sinne von Partizipation
sind Schwerpunkte der Arbeit. Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Besucher*innen interessen-
orientierte Angebote und Projekte und ermdoglichen ihnen dadurch Selbstwirksamkeitserfahrungen.
Hierbei unterstitzt sich das bisher vierkopfige interdisziplindare Team aus Padagogischen Fachkraften
gegenseitig. Das vorhandene Spezialwissen im Kollegium, sei es Veranstaltungstechnik, Improtheater,
Gaming, Handwerk oder Moderationstechniken, bietet viele zusatzliche Maoglichkeiten zur
Projektgestaltung und eigenen Weiterentwicklung. Wir sind stets flir Neues aufgeschlossen und setzen
uns durch regelmaRige Fortbildungen mit dem aktuellen wissenschaftlichen Stand zur Offenen Kinder-
und Jugendarbeit auseinander.

Bei dieser Arbeit werden wir von unserem erweiterten Team, bestehend aus einem Hausmeister, einer
Reinigungskraft, einem Bliroassistenten und einem Bundesfreiwilligen, tatkraftig unterstiitzt. Darliber
hinaus pflegen wir ein starkes Netzwerk mit den anderen Einrichtungen der OKJA und vielen anderen
Akteuren im Kreis Steinburg.
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Fir uns ist die Offene Kinder- und Jugendarbeit in den Hausern und Kindertreffs ...

... positiv besetzte Familienerweiterung.

... ein absolut gewaltfreier Raum mit einem hohen Streben nach Gleichberechtigung der
Beteiligten.

... ein interkultureller und emanzipatorischer Ort, in dem Vielfalt und Verschiedenheit eine
Chance gegenliber dem Ideal der Einheitlich bekommt.

... Personlichkeitsentwicklung durch bestdndige Beziehungsarbeit fiir alle daran beteiligten
Personen.

... kritisch-solidarische Begleitung Heranwachsender und beteiligungsorientierte aktive
Freizeitgestaltung auf Grundlage von InteressensduBerungen aller Beteiligten.

Die von der Selbstverwaltung der Stadt Itzehoe beschlossene Konzeption gilt als verbindlich und ist

unter

https://www.itzehoe.de/fileadmin/Stadt Itzehoe/Dateien/Bildung und Soziales/OKJA ltzehoe -
Konzeption 2021.pdf abrufbar.

Fiihlen Sie sich angesprochen und mochten Sie Teil des Teams werden?

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

v Partizipative und an den Interessen der jungen Menschen orientierte Offene Kinder- und
Jugendarbeit auf der Grundlage des § 11 SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz

@ im Team gestalten Sie die Offene Kinder- und Jugendarbeit

@ Sie wirken an der konzeptionellen Weiterentwicklung der OKJA in Itzehoe mit
v Durchfiihrung des offenen Angebotes mit Mdglichkeiten fir situative, an den spontanen
Bediirfnissen der Kinder orientierten Aktivitaten, Freiraum fir Entspannung und Riickzug und
fiir freies Spiel mit anderen
Durchfiihrung eines Ferienprogramms in den Friihjahrs-, Sommer- und Herbstferien
Planung, Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten und Angeboten zu div. Themen
Vernetzung und Interaktion im Sozialraum (Stadtteilkonferenzen, Stadtteilentwicklung,
Sozialraumanalyse)

AN NIRN

Anderungen und Ergdnzungen im Aufgabenbereich und in der Aufgabenzuweisung bleiben
ausdriicklich vorbehalten.

Diese Qualifikationen und Kompetenzen bringen Sie mit:

v ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik oder Kindheitspadagogik
(Diplom — FH bzw. Bachelor) oder eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder
vergleichbare Qualifikation

v" Bereitschaft, an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Itzehoe aktiv
mitzuwirken

v" eine Haltung, die Kinder und Jugendliche als Expert*innen in eigener Sache akzeptiert und
wertschatzt und damit echte Beteiligung erst ermoglicht
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v" die Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Bedingungen

v" besondere Flexibilitdt hinsichtlich der Arbeitsformen und Arbeitszeiten mit dem Schwerpunkt
der Arbeit am Nachmittag und am Abend sowie dienstplangeregelt auch an Wochenenden

v"hohe Eigenverantwortlichkeit im Handeln

v" Kontaktfreudigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

v" Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B (vormals Klasse 3) ist wiinschenswert

Dariber hinaus ist uns wichtig, dass Sie:

v"den Mut mitbringen, neue Methoden auszuprobieren und auch einmal Fehler zu machen,
aus denen man lernen kann
v" maéglichst Erfahrungen aus der Praxis mitbringen.

Sie erkennen sich wieder? Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Wir haben etwas zu bieten!

Die Stadt Itzehoe mochte zu den besten Arbeitgebern in der Region zdhlen. Ein freundlicher Umgang,
Wertschatzung und gegenseitiges Vertrauen sind uns sehr wichtig. Wir setzen auf ein respektvolles und
faires Miteinander, weil wir davon (iberzeugt sind, dass gute Ergebnisse nur gemeinsam erzielt werden
kdonnen. Dariber hinaus haben wir Folgendes zu bieten:

v" ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team

v' groRe Aufnahmebereitschaft fiir Ideen und Initiativen

v" Planung und Vernetzung im Team

v" Unterstiitzung und Kooperation

v’ sehr gute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

v’ sicherer und konjunkturunabhingiger Arbeitsplatz

v' alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge und
Jahressonderzahlung

v

flexible Arbeitszeitgestaltung (z. B. Drei-Tage-Woche) unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse

v einen jihrlichen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Jahr auf Grundlage einer 5-Tage-
Woche und tarifliche Regenerationstage

v" Zuschuss zum ,,NAH.SH-Jobticket” bzw. ,Deutschland-Jobticket”

v arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

v' Firmenrabatte und Sonderkonditionen (iber Corporate Benefits bei vielen namhaften
Anbietern

v" Nutzung des Firmenfitnessprogramms EGYM Wellpass
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Verwaltung so bunt wie unsere Gesellschaft!

Wir fordern die Vielfalt unserer Belegschaft und fordern alle interessierten Talente auf, sich zu
bewerben. Herzlich willkommen sind uns Bewerbungen von Personen jeglichen Alters, Geschlechts,
ethnischer und kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung, Identitat
oder Behinderung. Bewerbenden wird empfohlen, auch auRerberuflich erworbene Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten anzugeben.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX bei
gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Bei einer Unterreprasentanz in diesem Bereich werden Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig eingestellt.

Fiir die Anerkennung ausldandischer Hochschulabschliisse ist mit der Bewerbung die Vorlage einer
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) erforderlich. Bitte haben
Sie Verstandnis, dass wir unvollstindige Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigen kdnnen.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Sie sind neugierig geworden oder Sie haben noch Fragen und Informationsbedarf? Bitte informieren
Sie sich sehr gerne auch liber die konzeptionellen Grundlagen direkt bei Herrn Markus Stademann,
Haus der Jugend, Tel. 04821 62280 oder 0172 5613751, E-Mail: markus.stademann@itzehoe.de .

Wir freuen uns, von lhnen zu hoéren!

Sie haben Lust, Teil des Teams der Itzehoer Stadtverwaltung zu werden?

Ihre Bewerbung mit vollstindigen, aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Prifungszeugnisse, berufliche Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise in Kopie) richten Sie bitte bis zum
27. April 2026 an bewerbungen@itzehoe.de oder postalisch an die unten angegebene Adresse.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 19. oder 20. Kalenderwoche 2026 statt.

Hinweis:

Sollten Sie die Riicksendung der Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Riickumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung
werden nicht erstattet. Die Datenschutzerkldrung der Stadt Itzehoe finden Sie auf unserer Homepage unter www.itzehoe.de.
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