
 
 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Bildung, Jugend oder Verkehr - hier werden Aufgaben und Themen koordiniert, die 
die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Team Regionsschulen und Schülerangelegenheiten sind Träger von insgesamt 
31 Schulen (12 Berufsschulen, 17 Förderschulen, dem Hannover-Kolleg und dem 
Abendgymnasium). Unsere Schulträgeraufgaben beinhalten u. a. die Sicherstellung 
der für den Schulbetrieb erforderlichen personellen Ressourcen. Wir koordinieren in 
diesem Zusammenhang u.a. die Besetzung der Schulküchen.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  
 

Küchenkraft (m/w/d) 
 

Der Einsatz erfolgt als Vertretungskraft überwiegend als Springerkraft. Die Arbeits-
zeiten richten sich nach dem Einsatzort (Montag bis Donnerstag zwischen 09:00 Uhr 
und 16:00 Uhr). Der Erholungsurlaub ist in den niedersächsischen Schulferien zu 
nehmen.  
 
Ihre Aufgaben 

• Koordinieren der Essensausgabe (An- und Abmeldungen für das Mittagessen)  

• Annahme und Verteilung der gesamten Speisen  

• Geschirrausgabe und –Reinigung  

• Wärmemessung und Dokumentation entsprechend der HACCP-Vorschriften  

• Reinigung der Küche  
 

Ihr Profil: 

• Kenntnisse der HACCP-Vorschriften bzw. Bereitschaft sich diese anzueignen. 

• Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen in der Mittagessenversorgung in 
Gemeinschaftseinrichtungen. 

• Erfahrungen im sensiblen Umgang mit beeinträchtigten Kindern und Jugendli-
chen sind wünschenswert. 

• Eigeninitiative  

• Selbstmanagement 

• Kundenorientierung  

• Planungs- und Organisationsgeschick 

• Erhöhte Anforderungen an die körperliche Leistungsfähigkeit. Im Rahmen der 
Tätigkeit sind auch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugängliche Be-
reiche aufzusuchen. 

• Gute Sprachkompetenzen der deutschen Sprache für den eigenständigen 
alltäglichen Umgang mit Menschen sind zwingend erforderlich. 

 
 



Hinweis: Für in diesem Bereich Beschäftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle 
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen müssen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunität nachweisen. 
 
Wir bieten u. a. 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer zu vergütenden wöchentlichen Ar-
beitszeit von 50 % (zzt. 19,50 Stunden) bei einer 4-Tage-Woche.  

• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2 mit Zulage zur Entgeltgruppe 2Ü TVöD 
während des Einsatzes als Küchenkraft. 

• Vereinbarung der Ferienregelung. Unter Berücksichtigung der sog. Ferienreg-
lung beträgt die tatsächlich zu leistende Arbeitszeit 22 Stunden und 47 Minuten 
wöchentlich, so dass während der Schulferien keine Arbeitsleistung zu erbrin-
gen ist.  

• Wir unterstützen Familien und bieten z.B. Belegplätze in einer Kinderkrippe, Fe-
rienbetreuung für Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Ange-

hörige mit Unterstützungsbedarf. 

• Die Verkehrswende unterstützen wir durch ein attraktives „Hannover Jobticket“ 
(Deutschlandticket für 34,95 Euro/Monat) sowie die Möglichkeit des Fahrrad-
Leasings. 

 

Für diese Werte stehen wir 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil stehen vom Team Regionsschulen 
und Schülerangelegenheiten Frau Strohmeyer unter der Telefonnummer 0511 616 
26600 oder Frau Lüke unter der Telefonnummer 0511 616 24235 zur Verfügung, An-
sprechpartner im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Goebels Tel.: 
0511 616-29448. 
 
Sollten wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, be-
werben Sie sich bitte bis zum 26.04.2026 über unser Online Bewerbungsportal. 

https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

