A A sTADT
B ALTENBURG

DIE STADT ALTENBURG SUCHT ZUM NACHSTMOGLICHEN TERMIN EINE/N

FACHANGESTELLTE/N FUR MEDIEN-

UND INFORMATIONSDIENSTE (n/v/a)

Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet bis 31. August 2027.

IHRE AUFGABEN

Benutzungsservice
- Medienausgabe, Medienriicknahme und Medienkontrolle

- Auskunftsdienst und Hilfestellung beim Umgang mit Katalogen, Datenbanken und digitalen Angeboten der Bibliothek

Medienmanagement

- Katalogisierung nach dem RDA-Regelwerk und Mitarbeit bei der Kataloganreicherung

- Technische Medienbearbeitung
- Bibliothekstechnische Ordnungsarbeiten und Bereichspflege
Offentlichkeitsarbeit

- UnterstUtzung bei der Realisierung bibliothekspadagogischer Angebote und 6ffentlicher Veranstaltungen

- Mithilfe beim Ausbau neuer Serviceangebote

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen Frau Klose unter der Telefonnummer 03447 / 315058.

VORAUSSETZUNGEN

abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliothek,

Bibliotheksassistenten/in oder vergleichbare Qualifikation

Fachkenntnisse in RDA, bibliothekarischen Workflows, Bibliothekssoftware und Office-Programmen, sowie praktische Erfah-

rungen mit Bild- und Videoanwendungen
Kompetenzen: Kommunikativ, teamfahig, belastbar und engagiert
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu Spat- und Samstagsdiensten, sowie zur gelegentlichen Mitwirkung bei Wochenendveranstaltungen

Fortbildungsbereitschaft

WIR BIETEN

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

eine befristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) bis 31. August 2027 (§ 14 Abs. 2
TzBefrG); die Beantragung von Teilzeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsatzlich maglich

tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 6 TV6D

aufgabenbezogene Weiterbildungsméglichkeiten

jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung (LOB) nach
§ 18 TVOD-VKA

Zahlung  vermodgenswirksamer  Leistungen  und  eine  betriebliche
Zusatzversorgung

Unterstitzung bei der Wohnungssuche in Altenburg sowie bei der Kita-Platz-
Suche

es besteht eine regelmaBig verkehrende S-Bahn-Anbindung nach Leipzig sowie
Zwickau

Altenburg, 2. April 2026

gez. i.V. Frank Rosenfeld
Blrgermeister

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse
etc.) bis zum

26. April 2026 an

Stadtverwaltung Altenburg

Fachdienst Personalmanagement
Markt 1| 04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de
Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet Ihnen Frau Brand unter
der Telefonnummer 03447 594-153

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurtickerhalten mochten. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemal vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Altenburg Ihre Gbermittelten
Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl gema DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

* mdnnlich/weiblich/divers
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