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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Dezernat 5 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
wird ein*e Techniker*in/Meister*in mit dem Schwerpunkt
Hochbau im Fachbereich Hochbau der Abteilung 53| Tech-
nisches Gebaudemanagement gesucht. In unmittelbarer
Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen und ggfs.
den Bauabteilungen sind Sie fur die Steuerung von hoch-
bautechnischen MaRnahmen und fur den Betrieb und die
Instandhaltung der Gebaudeeinrichtungen fur Lehre und
Forschung zustéandig. Um die Betriebssicherheit langfristig
zu gewahrleisten, sind in verschiedenen Gebaudearten von
Schul- und Seminargebauden Uber Buro- und repréasenta-
tive Gebaude bis hin zu hochtechnischen Laborgebauden
diverse Projekte im Bereich Erneuerung und/oder Ver-
besserung durchzufthren.

Mehr Uber unserer Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie
unter: https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen.

IHRE AUFGABEN

» Planung und Abwicklung von Bau- und hochbautechni-
schen MaflRnahmen zur Sicherstellung und Optimierung
des ordnungsgemafien Betriebes

» Instandhaltung aller hochbautechnischen Anlagen
inklusive Wartung, Flachdacher, Schadstoffe, Gebaude-
eindichtungen, Bearbeitung diverser sicherheitsrelevan-
ter Mangelprotokolle (Bauaufsicht, Feuerwehr, Arbeits-
schutz, Brandschutz, etc.)

» Sanierungen im Bereich Hochbau

» Projektsteuerung von kleinen und grofzen Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten bei laufendem Betrieb

IHR PROFIL

» vorausgesetzt wird ein technischer Berufsabschluss
mit Aufbauqualifikation zur*m Meister*in/Techniker*in
der Fachrichtung Hochbau

» nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung in dem
oben aufgefuhrten Aufgabenfeld

» Kenntnisse im Umgang mit den Leistungsphasen der
HOAI, VOB und VgV sind erforderlich

» Kommunikationsstarke, eigenverantwortliche Arbeits-
weise, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamfahig-
keit, Durchsetzungs- und Entscheidungsvermégen
sowie ein hohes MaR an Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2603-20. Die Bewerbungsfrist endet
am 03.05.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Katrin Michelis
(kmichelis@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
FAQs.
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